
 

 

ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

คำนำ 
 

         โรงเรียนบ้านลุงปุงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ.  ๒๕67 ฉบับนี้  เพื่อใช้เป็นกรอบการ
ดำเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการ
ให้บริการ จุดเน้น  มาตรการ  ตัวช้ีวัด  กลยุทธ์  แผนงาน  ผลผลิต  โครงการ  กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปีกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 2 โดยกำหนดกลยุทธ์ที ่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตาม
เป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรในโรงเรียนและการสนับสนุนจากทุก
ภาคส่วนในการกำกับ ระดมสรรพกำลัง ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
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ส่วนที่ ๑ 
สภาพการจดัการศึกษาและแนวทางการพัฒนา 

 

โรงเรียนบ้านลุงปุง เป็นหน่วยงานภาครัฐสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต ๒  มีหน้าท่ีจัด
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยมีปริมาณงาน   ผลการดำเนินงาน   และ
แนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

 

ปริมาณงาน 
 

ปริมาณ จำนวนนักเรียน ห้องเรียน จำแนกเป็นรายชั้น รายเพศ 

ชั้น จำนวนห้อง นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๑ ๖ ๑๐ ๑๖ 

อนุบาล ๓ ๑ ๕ ๙ ๑๔ 

รวมระดับอนุบาล ๒ ๑๑ ๑๙ ๓๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 16 12 28 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ 15 9 24 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ 14 15 29 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ 13 17 30 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 21 15 36 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 18 14 32 

รวมระดับประถมศึกษา ๖ ๙๗ ๘๒ ๑๗๙ 

มัธยมศึกษาปีที่  ๑ ๑ 17 14 31 

มัธยมศึกษาปีที่  ๒ ๑ 17 19 36 

มัธยมศึกษาปีที่  ๓ ๒ 19 26 49 

รวมระดับมัธยมศึกษา ๔ ๕๓ ๕๙ ๑๑๖ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒ 161 160 321 
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จำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วม ๙ ประเภท จำแนกเป็นรายชั้น รายเพศ 

 

ชั้น เพศ 

ประเภทของความพิการ 
 
 
 
 

รวม 
 
 
 
 
 
 

๑.
 ม

ีคว
าม

บก
พร

่อง
ทา

งก
าร

มอ
งเห

็น 

๒.
 ม

ีคว
าม

บก
พร

่อง
ทา

งก
าร

ได้
ยิน

 

๓.
 ม

ีคว
าม

บก
พร

่อง
ทา

งส
ติป

ัญญ
า 

๔.
มีค

วา
มบ

กพ
ร่อ

งท
าง

ร่า
งก

าย
 / 

สุข
ภา

พ 

๕.
มีค

วา
มบ

กพ
ร่อ

งท
าง

กา
รเร

ียน
รู้ 

๖.
มีค

วา
มบ

กพ
ร่อ

งท
าง

กา
รพ

ูดแ
ละ

ภา
ษา

 

๗.
มีปั

ญห
าท

าง
พฤ

ติก
รร

ม/
อา

รม
ณ์ 

๘.
เด็

กอ
อทิ

สติ
ก 

๙.
มีค

วา
มพ

ิกา
รซ

้ำซ
้อน

 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
ชาย - - - - - - - - -  

หญิง - - - - - - - - -  

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 
ชาย - - - - - - - - -  

หญิง - - - - - - - - -  

ประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ชาย - - - - - - - - -  

หญิง - - - - - - - - -  

ประถมศึกษาปีที่ ๔ 
ชาย - - - - ๕ - - - -  

หญิง - - - - ๔ - - - -  

ประถมศึกษาปีที่ ๕ 
ชาย - - - - ๓ - - - -  

หญิง - - - - ๑ - - - -  

ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ชาย - - - - ๒ - - - -  

หญิง - - - - ๑ - - - -  

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
ชาย - - - - ๓ - - - -  

หญิง - - - - - - - - -  

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
ชาย - - - - ๑ - - - -  

หญิง - - - - - - - - -  

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ชาย - - - - - - - - -  

หญิง - - - - - - - - -  

รวมทั้งสิ้น - - - - ๒๐ - - - -  
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จำนวนนักเรียนด้อยโอกาส      จำแนกเป็นรายชั้น รายเพศ 
 

 

จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกเป็นรายชั้น รายเพศ 
 

 
 

ช้ัน นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ รวม 
อนุบาล ๒ 6 10 18 
อนุบาล ๓ 5 9 14 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 16 12 28 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 15 9 24 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 14 15 29 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 13 17 30 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 21 15 36 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 18 14 32 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 17 14 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 17 19 36 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 1๙ ๒๖ ๔๙ 
รวมทั้งสิ้น 161 160 321 

ช้ัน นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ รวม 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๐ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๐ ๐ ๐ 
รวมทั้งสิ้น ๐ ๐ ๐ 
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จำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน จำแนกรายเพศ ตามตำแหน่ง วุฒิ และวิทยฐานะ 
 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสงูสุด วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตร ี

ไม่มี 
วิทยฐานะ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ 
ครูประจำการ 
พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
เจ้าท่ีธุรการ 
นักการภารโรง 
ช่างครุภัณฑ์ 

- 
๑ 
๕ 
- 
๑ 
- 
๑ 
๑ 

๑ 
- 
๙ 
- 
๓ 
๑ 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
๑ 
๑ 

- 
- 

๑๐ 
- 
๔ 
๑ 
- 
- 

๑ 
๑ 
๔ 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
๔ 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
๒ 
- 
- 
- 
- 
- 

๑ 
๑ 
๖ 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม ๙ ๑๔ ๒ ๑๕ ๖ ๔ ๒ ๘ 
๒๓ 

 

จำนวนประชากรวัยเรียนในเขตบริการ ตาม ทร.๑๔ จำแนกรายเพศ (๕-๑๕ปี) 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

161 160 321 
 

จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้น ม.๓) จำแนกรายเพศ 

เพศชาย เพศหญิง รวม 

๑๙ ๒๖ ๔๙ 
 

จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ป.๖ เข้าเรียนต่อชั้น ม.๑ (ร.ร.ทั่วไป) จำแนก รายเพศ 

เพศชาย เพศหญิง รวม 

๑๘ ๑๔ ๓๒ 
 

จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.๓ เข้าเรียนต่อชั้น ม.๔ (ร.ร.ขยายโอกาส) จำแนก รายเพศ 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

- ๒ ๒ 
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จำนวนนักเรียนที่จบชั้น ม.๓ เข้าเรียนต่อระดับ ปวช. (ร.ร.ขยายโอกาส) จำแนก รายเพศ  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

๒๓ ๒๔ ๔๗ 
 

จำนวนนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่คล่อง จำแนกรายช้ัน รายเพศ 

 
จำนวนนักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ จำแนกรายช้ัน รายเพศ 

 

ช้ัน นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ รวม 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๐ ๐ ๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๕ ๕ ๑๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ ๑ ๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๒ ๑ ๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๐ ๐ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๐ ๑ ๐ 
รวม ๐ ๐ ๐ 

ช้ัน นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ รวม 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 16 12 28 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 15 9 24 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 14 15 29 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 13 17 30 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 21 15 36 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 18 14 32 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 17 14 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 17 19 36 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 1๙ ๒๖ ๔๙ 
รวม ๑๕๐ ๑๔๑ ๒๙๑ 
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จำนวนนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีจิตสำนึกความเป็นไทย ยึดมั่นในสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จำแนกรายช้ัน รายเพศ 
 

ช้ัน ห้อง นักเรียนชาย นักเรียนหญงิ รวม 
อนุบาล ๒ ๑ 6 10 16 
อนุบาล ๓ ๑ 5 9 1๔ 
รวมระดับอนุบาล ๒ ๑๑ ๑๙ ๓๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 1 16 12 28 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 1 15 9 24 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 1 14 15 29 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 1 13 17 30 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 21 15 36 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 18 14 32 
รวมระดับประถมศึกษา ๖ ๙๗ ๘๒ ๑๔๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ ๑ 17 14 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๒ 17 19 36 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ ๑ 1๙ ๒๖ ๔๙ 
รวมระดับมัธยมศึกษา ๔ ๕๓ ๕๙ ๑๑๖ 
รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๑๖๑ ๑๖๐ ๓๒๑ 
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จำนวนนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำแนกรายชั้น รายเพศ 
 

ชั้น จำนวนห้องห้อง นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๑ 6 10 16 

อนุบาล ๓ ๑ 5 9 1๔ 

รวมระดับอนุบาล ๒ ๑๑ ๑๙ ๓๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 1 16 12 28 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 1 15 9 24 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ 1 14 15 29 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ 1 13 17 30 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 21 15 36 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 18 14 32 

รวมระดับประถมศึกษา ๖ ๙๗ ๘๒ ๑๔๙ 

มัธยมศึกษาปีที่  ๑ ๑ 17 14 31 

มัธยมศึกษาปีที่  ๒ ๒ 17 19 36 

มัธยมศึกษาปีที่  ๓ ๑ 1๙ ๒๖ ๔๙ 

รวมระดับมัธยมศึกษา ๔ ๕๓ ๕๙ ๑๑๖ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๑๖๑ ๑๖๐ ๓๒๑ 
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จำนวนนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำแนกรายชั้น รายเพศ 

ชั้น ห้อง นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๑ 6 10 16 

อนุบาล ๓ ๑ 5 9 1๔ 

รวมระดับอนุบาล ๒ ๑๑ ๑๙ ๓๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 1 16 12 28 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 1 15 9 24 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ 1 14 15 29 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ 1 13 17 30 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 21 15 36 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 18 14 32 

รวมระดับประถมศึกษา ๖ ๙๗ ๘๒ ๑๔๙ 

มัธยมศึกษาปีที่  ๑ ๑ 17 14 31 

มัธยมศึกษาปีที่  ๒ ๒ 17 19 36 

มัธยมศึกษาปีที่  ๓ ๑ 1๙ ๒๖ ๔๙ 

รวมระดับมัธยมศึกษา ๔ ๕๓ ๕๙ ๑๑๖ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๑๖๑ ๑๖๐ ๓๒๑ 
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จำนวนนักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการค่าเล่าเรียน หนังสือเรียนอุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำแนกรายชั้น รายเพศ 
 

ชั้น ห้อง นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 

อนุบาล ๒ ๑ 6 10 16 

อนุบาล ๓ ๑ 5 9 1๔ 

รวมระดับอนุบาล ๒ ๑๑ ๑๙ ๓๐ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 1 16 12 28 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ 1 15 9 24 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ 1 14 15 29 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ 1 13 17 30 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ 21 15 36 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ 18 14 32 

รวมระดับประถมศึกษา ๖ ๙๗ ๘๒ ๑๔๙ 

มัธยมศึกษาปีที่  ๑ ๑ 17 14 31 

มัธยมศึกษาปีที่  ๒ ๒ 17 19 36 

มัธยมศึกษาปีที่  ๓ ๑ 1๙ ๒๖ ๔๙ 

รวมระดับมัธยมศึกษา ๔ ๕๓ ๕๙ ๑๑๖ 

รวมทั้งสิ้น ๑๒ ๑๖๑ ๑๖๐ ๓๒๑ 
 

จำนวนผู้รับบริการ (นักเรียน) มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา จำแนกเป็นระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
 

ชั้น นักเรียนชาย นักเรียนหญิง รวม 

ระดับประถมศึกษา ๙๗ ๘๒ ๑๔๙ 

ระดับมัธยมศึกษา ๕๓ ๕๙ ๑๑๖ 

รวม ๑๕๐ ๑๔๑ ๒๙๑ 
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ผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖  ที่ผ่านมา สรุปผลได้ดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕  กลุ่มสาระวิชาหลัก จำแนกเปน็รายชั้น 
 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ตารางท่ี ๑ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 

กลุ่มสาระวิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ภาษาไทย 86.15 ๘๐.๒๕ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 85.12 ๘๑.๒๕ 
ภาษาอังกฤษ 82.34 ๗๘.๑๗ 
คณิตศาสตร์ 83.69 ๗๖.๘๘ 
วิทยาศาสตร์ 85.32 ๗๕.๕๐ 

 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ 
ตารางท่ี ๒ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 

กลุ่มสาระวิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ภาษาไทย 80.12 ๗๖.๗๖ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 79.81 ๗๙.๐๓ 
ภาษาอังกฤษ 76.53 ๗๘.๐๐ 
คณิตศาสตร์ 78.69 ๗๖.๐๐ 
วิทยาศาสตร์ 80.15 ๗๘.๑๗ 
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
ตารางท่ี ๓ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 

กลุ่มสาระวิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ภาษาไทย 76.23 ๗๘.๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 75.75 ๗๗.๙๗ 
ภาษาอังกฤษ 73.53 ๗๔.๖๗ 
คณิตศาสตร์ 73.31 ๗๘.๑๗ 
วิทยาศาสตร์ 74.81 ๗๖.๕๓ 

 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 
ตารางท่ี ๔  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 

กลุ่มสาระวิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ภาษาไทย 75.65 ๗๒.๐๖ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 77.82 ๗๓.๕๓ 
ภาษาอังกฤษ 74.18 ๗๐.๘๓ 
คณิตศาสตร์ 76.15 ๖๘.๓๖ 
วิทยาศาสตร์ 76.58 ๖๙.๐๓ 

 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 
ตารางท่ี ๕ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 

กลุ่มสาระวิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ภาษาไทย 75.00 ๖๘.๖๙ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 73.89 ๖๕.๓๑ 
ภาษาอังกฤษ 74.11 ๖๖.๔๔ 
คณิตศาสตร์ 72.20 ๖๗.๓๘ 
วิทยาศาสตร์ 73.09 ๖๖.๔๑ 
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
ตารางท่ี ๖ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ 

กลุ่มสาระวิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ภาษาไทย 79.69 ๗๐.๓๙ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 76.83 ๗๒.๖๑ 
ภาษาอังกฤษ 73.06 ๖๙.๕๕ 
คณิตศาสตร์ 78.08 ๖๘.๕๓ 
วิทยาศาสตร์ 76.83 ๖๗.๕๕ 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ ๓ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย     

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน     

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย    ✔ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย    ✔ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย   ✔  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย   ✔  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป    ✔ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิภาพผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

  ✔  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
สถานศึกษา 

   ✔ 

มาตรฐานท่ี ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภาย
ภายใน 

   ✔ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์     

ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

  ✔  

มาตรฐานท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ✔  
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กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม     

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

  ✔  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

  ✔  

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาปฐมวัย  √   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ  

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา      

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน      

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี    ✔  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์    ✔  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง    ✔  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น    ✔  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน   ✔   

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน   ✔   

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 

   ✔  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

   ✔  

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์      

ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

  ✔   

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  ✔   

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม      
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริม
บทบาทของ 
สถานศึกษา 

   ✔  

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

  ✔   

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา √   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  

 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ระดับปฐมวัย 
จุดเด่น 

๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์ มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจท่ีดี ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
กล้าพูดกล้าแสดงออก มีความพร้อมในการศึกษาต่อในช้ันต่อไป มีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านตามวัย 
          ๒.  ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมี 
คุณภาพท้ัง ๔  งาน เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน    
          ๓.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษามีการดำเนินงานาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ครบถ้วน ๘  องค์ประกอบตามกฎกระทรวงกำหนด 
จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านการจัดการเรียนการสอน  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ยังไม่ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กรายบุคคล 
 
โอกาส 
          ๑.  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากคณะกรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานอื่น เป็นอย่างดี เช่น วัดพระพุทธบาทพนมดิน เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนและเยาวชน ได้รับการสนับสนุนอย่างดียิ่งจากอดีตท่านเจ้าคุณธรรมรังสี (หลวงปู่ธรรมรังษี)  
          ๒.   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ให้การสนับสนุนการพัฒนาสภาพบริบทของโรงเรียน ได้รับการ 
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาสร้างถนนคอนกรตีและกิจกรรมกีฬา กรีฑานักเรียนและชุมชน  
          ๓.   ชุมชนให้การสนับสนุนการจัดหาผ้าป่าเพื่อสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และการจัดสภาพบริบทของ 
สถานศึกษา 
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อุปสรรค 
เป็นโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในชุมชนชนบทและผู้ปกครองส่วนหนึ่งอพยพย้ายถ่ินไปประกอบอาชีพรับจ้างต่างถิ่น ให้

บุตรหลายอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ทำให้เด็กขาดความอบอุ่นและการส่งเสริมการเรียนท่ีมีความจำกัด 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวง 

ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          ๑.  ครูควรส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักหยิบจับหนังสือมาดูรูปภาพหรืออ่านเรื่องราวได้ รู้จัก 
เปิดหนังสือได้ถูกต้อง ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้หลากหลาย จัดกิจกรรมอ่านหนังสือให้เด็กฟังทุกเล่มท่ีมีใน
มุมหนังสือ ชี้แนะหรือแนะนำหนังสือ จัดทายปัญหาหรือตอบเรื่องราวจากหนังสือ เปิดโอกาสให้เด็กออกมาเล่าเรื่อง
จากหนังสือ แสดงบทบาทสมมุติหรืออาจมีการใช้หุ่นมือประกอบภาพเล่าเรื่องหรือนิทาน จัดมุมหนังสือให้มีบรรยากาศ
จูงใจในการอ่าน มีโต๊ะ เก้าอี้ ให้เด็กนั่งอ่านหนังสือ จัดหาหนังสือใหม่มาผลัดเปลี่ยนและจัดหาหนังสือให้พอเพียง 
ประสานงานกับผู้ปกครองให้ส่งเสริมการอ่าน โดยยืมหนังสือไปอ่านให้เด็กฟังทุกวัน  
          ๒.  ครูควรส่งเสริมให้เด็กเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้เด็กได้กล้าแสดง 
ออดอย่างท่ัวถึงทุกคน อาจใช้กิจกรรมกระบวนการกลุ่มให้เด็กรู้จักเลือกหัวหน้ากลุ่ม ร่วมคิด ร่วมทำ และนำเสนอ
ผลงานได้เหมาะสมกับวัย 

๓.   ครูควรจัดกิจกรรมการแสดงการแสดงแบบบูรณาการรายบุคคล รายกลุ่มเล็ก หรือกลุ่มใหญ่ให้ 
เด็กได้เล่นและลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอด และทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา สังคม 
ดนตรี และกีฬา เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย อาจใช้วิธีสอนแบบโครงงานหรือแบบบูรณาการท่ีเหมาะสม
ก ั บ วั ย 
         ๔.   ครูควรนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้เพื่อพัฒนาเด็กและพัฒนาแนวทางการจัด 
ประสบการณ์เรียนรู้ให้แก่เด็ก จัดทำบันทึกผลหลังสอนให้ชัดเจนเป็นปัจจุบัน ระบุผลการประเมินพัฒนาการเด็กให้
ครอบคลุมทุกด้านทุกกิจกรรม และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล นำผลไปแก้ไขข้อบกพร่องหรือช่วยเสริม
พัฒนาการเด็กให้เป็นรูปธรรม 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเด่น 
         ๑.   ด้านผลการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
ของกรมอนามัย ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีคุณธรรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสถานศึกษา มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจากประสบการณ์ตรงท้ังในและนอกโรงเรียน มทัีกษะด้านคิด
เป็นทำเป็น 
          ๒.   ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมี 
คุณภาพท้ัง  ๔  งาน เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
          ๓.   ด้านการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษามีการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
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สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ครบถ้วน ๘   องค์ประกอบตามกฎกระทรวงกำหนด 
โอกาส 
          ๑.   สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานอื่น เป็นอย่างดี เช่น วัดพระพุทธบาทพนมดิน เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนและเยาวชนได้รับการสนับสนุนอย่างดียิ่งจากอดีตท่านเจ้าคุณธรรมรังสี(หลวงปู่ธรรมรังสี)  
           ๒.   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ให้การสนับสนุนการพัฒนาสภาพบริบทของโรงเรียน ได้รับการ 
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาสร้างถนนคอนกรตีและกิจกรรมกีฬา กรีฑานักเรียนและชุมชน 
           ๓.   ชุมชนให้การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์และการจัดสภาพบริบทของสถานศึกษา 
 
อุปสรรค 

เป็นโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในชุมชนชนบทและผู้ปกครองส่วนหนึ่งอพยพย้ายถ่ินไปประกอบอาชีพรับจ้างต่างถิ่น ให้
บุตรหลายอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ทำให้เด็กขาดความอบอุ่นและการส่งเสริมการเรียนท่ีมีความจำกัดเป็นโรงเรียนท่ี
ต้ังอยู่ในชุมชนชนบทและผู้ปกครองส่วนหนึ่งอพยพย้ายถ่ินไปประกอบอาชีพรับจ้างต่างถิ่น ให้บุตรหลายอาศัยอยู่กับปู่ 
ย่า ตา ยาย ทำให้เด็กขาดความอบอุ่นและการส่งเสริมการเรียนท่ีมีความจำกัด 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวง 
          ๑.   ด้านผลการจัดการศึกษา สาเหตุท่ีทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำมาจากพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนท่ี
มีความแตกต่างกัน ผู้เรียนจึงควรได้รับการพัฒนา ด้วยการจัดกลุ่มผู้เรียน ตามปัญหาเป็นกลุ่ม อ่อน ปานกลาง และ
เก่ง จัดการสอนเสริมอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ จัดทำแผนซ่อมเสริมว่าจะสอนในช่วงเวลาใด มีการตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นระยะด้วยการทดสอบ ท้ังนี้ผู้บริหารควรมีการนิเทศ กำกับติดตามอย่างใกล้ชิด ให้
ผู้เรียนทบทวนบทเรียนด้วยตนเองด้วยกาสรุปเนื้อหาอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งเร่งสร้างความร่วมมือกับทุกฝ่าย ท้ัง
ความร่วมมือกับผู้ปกครองในการเข้มงวดกวดขันผู้เรียนเมื่อยู่ท่ีบ้านให้มีความสนใจ และใส่ใจต่อการเรียนและผล
การเรียนให้มากขึ้น โดยสถานศึกษาควรกำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครองให้ชัดเจน มีการติดต่อส่ือสารกันอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น การกวดขันเรื่องการทำการบ้าน การทบทวนบทเรียน การทำงานส่งครูตามกำหนดเวลา หรือจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายมากขึ้น เช่น การจับคู่กลุ่มย่อย การเรียนรู้กับครูเป็นกลุ่ม การ
ทำงานเป็นรายบุคคล กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมพี่สอนน้อง กิจกรรมโครงงาน หรือการเรียนรู้จากวิทยากร
ภายนอกเป็นต้น  
            ๒.   ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูควรจัดทำการเรียนการสอนโดยส่งเสริม
ให้ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการในการเรียนรู้ตามลักษณะและธรรมชาติของวิชาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น และควรจัดทำเครื่องมือวัดผลตามสภาพจริง เช่น ใช้เกณฑ์ย่อย (Scoring Rubrics) วัดทักษะ
กระบวนการดังกล่าว และวัดเจตคติให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการบันทึกคะแนนการวดัท้ังด้านความรู้ 
ทักษะ และเจตคติอย่างเป็นระบบก่อนท่ีจะบันทึกคะแนนในระบบ ปพ.๕ 
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สภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา 
           ๑.  สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เนื่องจากโรงเรียนบ้านลุงปุง มีส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา ประเภท โน้ตบุ๊กคอมพิวเตอร์สำหรับ 
เช่ือมต่อกับโทรทัศน์และ WI-FI  เพื่อใช้เป็นส่ือการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อจำนวนห้องเรียน  ทำให้การจัดการ
เรียนการสอนบางห้องเรียนไม่ทันยุคสมัยและไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร     ถ้าโรงเรียนได้รับจัดสรรเพิ่มขึ้น จะ
ส่งผลต่อการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนของครูและบุคลากร   และช่วยส่งเสริมบรรยากาศและแหล่ง
เรียนรู้ในช้ันเรียนตลอดจนถึงความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน 
            ๒.   การนิเทศ ติดตามประเมินผล 

การติดตามและช่วยเหลือ แนะนำการปฏิบัติงานท้ัง ๔  กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ม 
งบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป  และกลุ่มบริหารงานบุคคล ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ จะช่วยเสริมการพัฒนา
สถานศึกษารอบด้านและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้มากขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนได้ยึดหลักการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ๓   เป้าหมาย ๔  กรอบแนวทางมาเป็นแนว
ทางการพัฒนา ดังนี ้
เป้าหมาย ๓  ประการ ได้แก่ 
                - พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของผู้เรียน  
                - เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง หลากหลายช่องทาง และมีคุณภาพ 
                - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารและจัดการศึกษา 

กรอบแนวทาง ๔  ประการ ได้แก่ 
- พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
- พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
- พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
- พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ๔ : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID-๑๙ 
 
การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น    พัฒนาการสมวัย 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✔ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

พอใช้ (๔ ข้อ) 
✔ ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. มีการระบุวิธีการพฒันาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✔ ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

✔ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก ปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัย 

✔ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรกำหนดจุดเน้นคุณภาพของเด็กและเป้าหมายคุณภาพของเด็กที่สอดคล้องกับจุดเน้นของ
สถานศึกษาไว้ใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น สถานศึกษามีจุดเน้นตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา “ความซื่อสัตย์” 
สถานศึกษาอาจจะมีการกำหนดค่าเป้าหมาย เด็กร้อยละ ๙๐  มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น  โดยสถานศึกษา
กำหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมเด็กให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต จึงได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และจัดกิจกรรมการบันทึกความดี ระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา เมื่อสิ้นสุดได้ดำเนินการประเมิน 
พบว่าเด็กร้อยละ ๘๕  เก็บของได้นำส่งครู หรือคืนเจ้าของ  ผลการประเมินไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น
สถานศึกษาจึงได้วางแผนจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจัดกิจกรรมการบันทึกความดี ในปีการศึกษา
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง  เมื่อส้ินสุดโครงการ สถานศึกษาได้นำเสนอข้อมูลผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ท้ังทางเว็บไซต์หรือ
เฟซบุ๊กของสถานศึกษา  ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง และเสนอรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด
ทุกป ี
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น    จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✔ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

 พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ✔ ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✔ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✔ ๔. มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

✔ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง เพิ่มเติมในประเด็น การมีจุดเน้นในการจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้โดยสถานศึกษาอาจจัดทำโครงการพัฒนาตามจุดเน้นเพิ่มขึ้นให้ครอบคลุม
ตัวชี ้ว ัด เช่น โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา   โครงการสื ่อเสร ิมปัญญา  ระบุวิธ ีการ
ดำเนินการ  ติดตามประเมินผล  รายงานผลการดำเนินงาน  ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   เก็บ
รวบรวมข้อมูลนำเสนอผลการดำเน ินงานต่อผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้อง   การประชุมครู  ผู ้ปกครอง   คณะกรรมการ
สถานศึกษา  พร้อมทั้งนำภาพถ่ายกิจกรรมไว้ในภาคผนวก  นำผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  นำเสนอรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดทุกปี 
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มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น    จัดประสบการณ์ที่เน้นพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน 
ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

✔ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการ
เรียนรู้ ทุกช้ันปี 

     ปรับปรุง (๐-๓ 
ข้อ) 
     พอใช้ (๔ ข้อ) 
 ✔ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
ประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

✔ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 

✔ ๔. มีการนำผลประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูอย่างเป็นระบบ 

✔ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรกำหนดจุดเน้นมาตรฐานที่ ๒ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญในรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพิ่มเติมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ของครู  การนำแผนการจัด
ประสบการณ์  การใช้สื่อในการจัดประสบการณ์  การประเมินผลการจัดประสบการณ์ของครู  ตลอดจนการนำผล
การประเมินการจัดประสบการณ์นำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  โดยสถานศึกษา
วางแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  อาจจะจัดโครงการพัฒนาการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  โครงการ
นิเทศภายใน  กิจกรรมกระบวนการ PLC  ระบุถึงวิธีการดำเนินการ เช่น การนำหลักสูตรมาวิเคราะห์ร่วมกัน  จัดทำ
แผนตามสาระการเรียนรู้ทั ้ง ๔ สาระ  อาจจะมีสาระเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น   ทุกคน
ดำเนินการจัดทำแผนเป็นรายสัปดาห์หรือรายปี  ครบทุกชั้นปี  มีการประเมินผลการดำเนินงาน  ประเมินความพึง
พอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  นำปัญหา  อุปสรรคมาวางแผนร่วมกันเพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   พร้อมทั้งนำภาพถ่าย
กิจกรรมไว้ในภาคผนวกในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   และนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู ้ ท่ี
เกี ่ยวข้อง ประชุมครู ผู ้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  เสนอรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดทุกปี 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น    ความสามารถในการอ่าน  เขียน  การสื่อสาร และการคิดวิเคราะห์ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✔ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

พอใช้ (๔ ข้อ) 
✔ ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. มีการระบุวิธีการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✔ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✔ ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน 
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✔ ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงในรายงานการประเมินตนเองอย่างชัดเจนในประเด็นการมีผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามระบบเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  โดยสถานศึกษาควรระบุถึงผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผุ้เรียนท่ีได้จาก
การพัฒนาว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ ในเรื่องความสามารถในการอ่าน เขียน  การส่ือสาร  การ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  การรู้จักแก้ปัญหา  เช่น  จัดทำโครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน 
เขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ  จัดกิจกรรมรักการอ่าน  กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง  กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ และกิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ   โครงการพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์ อภิปรายและแก้ปัญหา  กิจกรรมพัฒนาโครงการวิทยาศาสตร์  กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เป็นต้น  สรุปผลการสอบในรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ของแต่ละช้ันปี  ผลสอบ NT  RT  และ O-NET ฯลฯ  โดยมีการ
เปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย เพื่อให้เห็นถึงพัฒนาการผู้เรียนที่เกิดขึ้น และนำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง
ประชุมครู ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  เสนอรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้น
สังกัดทุกปี 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น    มีระบบบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✔ ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ปรับปรุง (๐-๓ข้อ) 

พอใช้ (๔ ข้อ) 
✔ ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

✔ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✔ ๔. มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

✔ ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง เพิ่มเติมในด้านการบริหารที่เป็นระบบ โดย
เน้นในเรื่องการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนให้
เพียงพอและเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะส้ัน  ระยะยาว  และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  มีการดำเนินการตามโครงการ  เช่น  โครงการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการการศึกษา   กิจกรรมพัฒนาครูบุคลากร  กิจกรรมปรับปรุงข้อมูล
สารสนเทศ   โครงการสานสัมพ ันธ ์ร ่วมม ือก ันพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาก ิจกรรมประช ุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  กิจกรรมการปฐมนิเทศ  กิจกรรมสนทนาศิษย์-ลูก  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  โดยระบุถึงวิธ ีการ
ดำเน ินงาน   ว ิธ ีการประเมินผล  และผลการดำเน ินงานไว ้ให้ช ัดเจน   และมีการรายงานผลตามแผนการ
ดำเนินงาน  แล้วนำเสนอให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องพร้อมทั้งเก็บข้อมูลภาพถ่ายกิจกรรมลงในภาคผนวกของรายงาน
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทั้งการแจ้งในที่ประชุม  การลงในเว็บไซต์ที ่ม ีสร้าง
คอลัมน์หรือหัวข้อข้ึนมาโดยเฉพาะ เสนอรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดทุกปี 
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น    การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
✔ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

พอใช้ (๔ ข้อ) 
✔ ดี (๕ ข้อ) 

✔ ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

✔ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

✔ ๔. มีการนำผลประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็น
ระบบ 

✔ ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง   เพิ่มเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  การนำ DLIT/DLTV มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ครบทุก
ชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ เช่น จัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   โครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้  ระบุวิธีดำเนินงาน  การนิเทศกำกับติดตาม  การประเมินโครงการ  การประเมินความพึงพอใจ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  เมื่อส้ินสุดโครงการมีการประเมินผล นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  พร้อม
ทั้งการจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้  ห้องปฏิบัติการ  ภาพถ่ายกิจกรรมไว้ในภาคผนวก  มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกลา่ว
ท้ังการแจ้งในท่ีประชุม  การลงในเว็บไซต์ ท่ีมีสร้างคอลัมน์หรือหัวข้อขึ้นมาโดยเฉพาะ  เสนอรายงานประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดทุกปี 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเพื่อให้ผู้อ่านได้ทราบบริบทของสถานศึกษา
ชัดเจนยิ่งขึ้น  อาทิ  บทสรุปผู้บริหาร  ควรแสดงรายละเอียดการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองและนำเสนอข้อมูล
โดยสังเขป  ได้แก่  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  และผลการประเมินตนเองที่มีความกระชับ  ชัดเจน  ตรงตาม
ประเด็นสำคัญๆ  และหลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง   สื่อให้เห็นอย่างชัดเจนถึงผลกระทบจากการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพในด้านต่างๆ ตามกรอบการประเมินและแผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐาน
ท่ีสูงขึ้น  โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษาระบุผู้รับผิดชอบตามสายงาน  ข้อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน
ตามระดับการศึกษา  ข้อมูลผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับช้ัน  ข้อเสนอแนะจากจุดควรพัฒนาว่าดำเนินการ
อย่างไร  ควรมีข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ  แผนปฏิบัติการประจำปี  การประเมินและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  ผู้บริหารมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีเป็นแบบอย่าง   มีวิธีปฏิบัติที ่ดี(Best Practice)  หรือ



24 

 

 

 

นวัตกรรม(Innovation)  รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูสู ่การเป็นครูมือ
อาชีพ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนมีแบบอย่างวิธีปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้(Best Practice)  หรือนวัตกรรม
(Innovation)  เป็นต้น   ซึ่งการเขียนรายละเอียดต่างๆในแต่ละประเด็น  จะทำให้ผู้ที่สนใจการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา สามารถศึกษารายงาน ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ในช่องทางการสื่อสารอื่นๆ เช่น ศึกษา
เอกสาร (SAR)  สื่อออนไลน์อื่นๆ  สามารถเข้าใจตรงกันในข้อมูลและเจตนารมณ์ที่สถานศึกษาต้องการสื่อสารอย่าง
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์ สพฐ. 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อสิทธิโอกาสในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งตามคำสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ 28/2559 นิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้หมายถึง ระดับตั้งแต่ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่าดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะเป็นส่วนราชการ จึงได้วิเคราะห์
ภารกิจสังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมจำเป็น ที่สอดคล้องเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบติั
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในช่วงเวลาดังกล่าว ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีเอกภาพบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดร่วมกัน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดทำ
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้ง การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สำหรับดำเนินการตาม
แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ตามท่ีสำนัก
งบประมาณให้ความเห็นชอบแล้ว โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
 
พันธกิจ 

1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็น 
ต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ใน
การดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
           4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์หน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

          กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
แผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
          เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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6. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
           เป้าหมาย 

 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          เป้าหมาย 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          เป้าหมาย 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 
ทิศทางการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต ๒ 
วิสัยทัศน์  (VISION) 

 “องค์กรคุณภาพ สู่อนาคตท่ียั่งยืน” 
 

พันธกิจ (MISSION) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 4. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ีอมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 7.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
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ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านลุงปุง 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โรงเรียนบ้านลุงปุง 
 
วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนบ้านลุงปุง มุ่งพฒันาผู้เรียน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี ส่ือสารดีสองภาษา 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล เป็นพลโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี ๒๕๗๐ 
 พันธกิจ 

พันธกิจท่ี ๑  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ความสามารถตามตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 พันธกิจท่ี ๒  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

พันธกิจท่ี ๓  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยท่ีดี 
 พันธกิจท่ี ๔  ส่งเสริมลักษณะนิสัยรักการอ่านให้แก่ผู้เรียน  และให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ท้ังในและ 
นอกสถานศึกษา 

พันธกิจท่ี ๕  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ “TLPS MODEL” 
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ภาพความสำเร็จโรงเรียนบ้านลุงปุง 
          ผู้เรียน 
 เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน  รักการอ่านการค้นคว้า  แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มี
ทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และส่ิงแวดล้อม มี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  และมีความสามารถในการส่ือสารรนำเสนอ
ผลงานอย่างมั่นใจในตนเอง   กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
          ผู้สอน 
 เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณครู  มีทักษะในวิชาชีพ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยใช้ส่ือ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เหมาะสมกับผู้เรียน  มีความกระตือรือร้น  สนใจ  ใส่ใจ  ดูแลผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
          ผู้บริหาร 
 เป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดี  มีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
วิชาการ  หลักสูตร  นวัตกรรมและกระบวนการเรยีนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ 
 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  และด้านคุณลักษณะ 
     ท่ีพึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนากระบวนการบริการและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  และด้านคุณลักษณะ 
   ที่พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน  เขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณตาม  
               เกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
กลยุทธ์ที่  ๑.๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน  เขียน    การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

                               ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
ตัวชี้วัดท่ี ๒  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ  อภิปราย  
                แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
กลยุทธ์ที่  ๑.๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ  อภิปราย 
                    แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ตัวชี้วัดท่ี ๓  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
กลยุทธ์ที่  ๑.๓  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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ตัวชี้วัดท่ี ๔  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่  ๑.๔  พัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดท่ี ๕  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการทดสอบวัด       
               ระดับชาติ 

         กลยุทธ์ที่  ๑.๕  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการทดสอบ 
                             วัดระดับชาติ 

ตัวชี้วัดท่ี ๖  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
          กลยุทธ์ที่  ๑.๖  พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๗  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ 
                          กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 
         กลยุทธ์ที่  ๑.๗  พัฒนาผู้เรียนให้มีการมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ 
                              ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม 

ตัวชี้วัดท่ี ๘  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
          กลยุทธ์ที่  ๑.๘  พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ตัวชี้วัดท่ี ๙  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          กลยุทธ์ที่  ๑.๙  พัฒนาผู้เรียนให้มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
         กลยุทธ์ที่  ๑.๑๐  พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนากระบวนการบริการและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
         ตัวชี้วัดท่ี ๑  โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
        กลยุทธ์ที่  ๒.๑  กำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
         ตัวชี้วัดท่ี ๒  โรงเรียนมีการวางแผนและดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
                         ทุกกลุ่มเป้าหมายและการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม   
         กลยุทธ์ที่  ๒.๒  มีการวางแผนและดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
                              ทุกกลุ่มเป้าหมายและการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
         ตัวชี้วัดท่ี ๓  โรงเรียนมีการวางแผนบริหารและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็ระบบ                           
         กลยุทธ์ที่  ๒.๓  มีการวางแผนและจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
         ตัวชี้วัดท่ี ๔  โรงเรียนมีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
                        เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                           
         กลยุทธ์ที่  ๒.๔  มีการวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
                             เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ                           
         ตัวชี้วัดท่ี ๕  โรงเรียนบริหารจัดการให้มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผล 
                          การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
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         กลยุทธ์ที่  ๒.๕  จัดให้มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
                          ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๖  โรงเรียนมีการกำกับ  ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
         กลยุทธ์ที่  ๒.๖  มีการกำกับ  ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ตัวชี้วัดท่ี ๑  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
                          มีส่วนร่วม 
         กลยุทธ์ที่  ๓.๑  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรท่ีจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียน 
                          ทุกคนมีส่วนร่วม 
          ตัวชี้วัดท่ี ๒  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชน 
                          และท้องถิ่น   
         กลยุทธ์ที่  ๓.๒  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรท่ีจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชน 
                             และท้องถิ่น 
          ตัวชี้วัดท่ี ๓  ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
                          อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
         กลยุทธ์ที่  ๓.๓  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 
                             อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
           ตัวช้ีวัดท่ี ๑  โรงเรียนมีระบบประกนัคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น       
          กลยุทธ์ที่  ๔.๑  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
                           ให้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนท่ี ๓ 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗             
โรงเรียนบ้านลุงปุง  ได้นำกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานมากำหนดเป็น

มาตรการ  เขียนโครงการ  ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  กำหนดบทบาท  วิธีการและผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการประมาณรายการรับปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การประมาณรายรับปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๑. การประมาณการเงินอุดหนุน  ปี ๒๕๖๗  (ข้อมูล ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๗) 

ระดับ 
จำนวน
นักเรียน 

อัตรา
จัดสรร 

จำนวนเงิน 
กรณีนักเรียน 

ต่ำกว่า ๑๒๐คน 
เงินเหลือจ่าย
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๔ 
รวมเงิน 

อัตรา เงินเพิ่ม 
๑.ก่อนประถม ๓๐ ๓๐ ๕๕,๐๘๐ - - ๒๙๘.๑๕ ๕๕,๓๗๘ 
๒.ประถม ๑๗๙ ๑๗๙ ๓๖๗,๓๐๘ - - ๑๐,๘๖๐.๖๙ ๓๗๘,๑๖๙ 
๓.มัธยมต้น ๑๑๒ ๑๑๒ ๔๒๓,๓๖๐ - - ๕๔๕๙๖.๔๖ ๔๗๗,๙๕๖ 
๔.ปัจจัยพื้นฐาน-
ประถม(๓๐% ของ
จำนวนนักเรียน) 

๑๗๙ ๕๔ ๒๗,๐๐๐ - - 
 

๒๗,๐๐๐ 

๕.ปัจจัยพื้นฐาน-มัธยม
(๓๐% ของจำนวน
นักเรียน) 

๑๑๒ ๓๔ ๕๑,๐๐๐ - - 
 

๕๑,๐๐๐ 

๖.โครงการอาหาร
กลางวัน  ๒๐๐ วัน 

๒๐๙ ๒๐๙ ๙๑๙,๖๐๐ - - ๘,๒๗๓ ๙๒๗,๘๗๓ 

๗.เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี - 
ค่าหนังสือเรียน 

๓๒๑ ๓๒๑ ๒๔๑,๐๘๓ - - 
 

๒๔๑,๐๘๑ 

๘.เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี - 
ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๓๒๑ ๓๒๑ ๒๑๓,๐๔๒ - - ๓๑๒ ๒๑๓,๓๕๔ 

๙.เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี - 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

๓๒๑ ๓๒๑ ๑๓๗,๓๕๐ - - 
 

๑๓๗,๓๕๐ 

๑๐.เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 

๓๒๑ ๓๒๑ ๑๔๕,๗๐๐ - - ๑,๖๑๐ ๑๔๗,๓๑๐ 

รวม ๓๒๑ ๓๒๑ ๒,๕๘๐,๕๒๓ - - ๗๕,๙๕๐.๓๙ ๒,๖๕๖,๔๗๓ 
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๒.เงินงบประมาณปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน  ๒,๖๕๖,๔๗๓ บาท  จำแนกตามกลุ่มบริหารงานของ
โรงเรียน  ดังนี ้

ประเภทเงิน บริหาร 
วิชาการ 

บริหาร
งบประมาณ 

บริหาร 
งานบุคคล 

บริหาร 
งานทั่วไป 

สำรอง 
จ่าย 

รวม 
เงิน 

หมาย
เหตุ 

๑.เงินอุดหนุนรายหัว  
– ก่อนประถม 

๓๓,๒๒๖.๘๙ ๒,๗๖๘.๙๑ ๕,๕๓๗.๘๒ ๑๓,๘๔๔.๕๔  ๕๕,๓๗๘.๑๕ 
 

๒.เงินอุดหนุนรายหัว  
–ประถม-มัธยม 

๕๑๓,๖๗๕.๐๙ ๔๒,๘๐๖.๒๖ ๘๕,๖๑๒.๕๒ ๒๑๗,๘๑๑.๒๕  ๘๕๙,๙๐๕ 
 

๓.เงินปัจจัยพ้ืนฐาน    ๗๘,๐๐๐  ๗๘,๐๐๐ 
 

๔.เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี    ๗๓๙,๐๙๗  ๗๓๙,๐๙๗ 
 

๕.เงินอาหารกลางวัน    ๙๒๗,๘๗๓  ๙๒๗,๘๗๓ 
 

รวม ๕๔๖,๙๐๑.๙๘ ๔๕,๕๗๕.๑๖ ๙๑,๑๕๐.๓๓ ๑,๙๗๖,๖๒๕.๘๗  ๒,๖๖๐,๒๕๓ 
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ส่วนที่ ๔ 
การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงาน  โดยผ่าน
กระบวนการพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านลุงปุง ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต ๒  โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ทำงานแบบมีส่วนร่วม  พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
เง่ือนไขความสำเร็จ  
 ๑. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมายให้
บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง   
 ๒. กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำและดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/วงเงนิงบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร  จำแนกตามกลยุทธ์และขอบข่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
 ๓. กำหนดการติดตามผลการดำเนินงาน ในแต่ละช่วงเวลาตามตัวช้ีวัดผลสำเร็จของการดำเนินงานในแต่
ละระดับท่ีได้กำหนดไว้ในโครงการ  
 ๔. กำหนดให้มีการทบทวน  แก้ไขข้อขัดแย้ง  หรือปัญหาสำคัญ  หรืออนุมัติการเปล่ียนแปลง 
ท่ีสำคัญ  เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานตรงตามระยะเวลา  บรรลุวัตถุประสงค์  
                 ๕. กำหนดให้มีการประเมินผล  สรุปผล  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการเมื่อส้ิน
ปีงบประมาณ 

ปฏิทินการติดตามผลการดำเนินงาน 

ท่ี 
ระยะเวลา 

การติดตามผลการดำเนินงาน 
รายงาน 

ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
๑ ไตรมาสท่ี  ๑ 

     ตุลาคม  ๒๕๖๖ – ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ภายในวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านลุงปุง 

สพป.สร. เขต ๒ 
๒ ไตรมาสท่ี  ๒ 

      มกราคม  ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๗ 
ภายในวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

๓ ไตรมาสท่ี  ๓ 
     เมษายน  ๒๕๖๗ – มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ภายในวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๔ ไตรมาสท่ี  ๔ 
     กรกฎาคม  ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๗ 

ภายในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษาแผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

✔     ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี ๑ , ๒ 
✔     กลยุทธ์ สพป.สร ๒ ข้อท่ี ๑ , ๒ 
✔     กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๑๐  ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อท่ี  ๑๐ 
✔     ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑,๓ ข้อ ๑.๓,๓.๔ 

ลักษณะโครงการ                    โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางโรมใจ  กระแสโท   
ระยะเวลาดำเนินงาน   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

………………………………………………………………………………………………...... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกาศจุดเน้นด้านปฐมวัยในปีการศึกษา๒๕๕๔ - 
๒๕๕๘ ดังนั้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและจุดเน้น  จึงเป็นการเตรียมเด็กให้มีความพร้อมมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล  โดย
ดำเนินกิจกรรมที่ครอบคลุมมาตรฐานปฐมวัยในด้านคุณภาพผู้เรียนทั้ง ๔ มาตรฐาน ทั้งทางด้านร่างกาย   ด้าน
อารมณ์- จิตใจ  ด้านสังคม ด้านสติปัญญา  และคุณธรรม  จริยธรรม  ได้เหมาะสมกับวัยส่งผลต่อเด็กให้เป็นคนดี 
คนเก่งและมีความสุขในการใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม และเติบโตเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมต่อไป โรงเรียน
จึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษานี้ขึ้น เพื่อเป็น การพัฒนา ส่งเสริมในด้านคุณภาพ
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ด้านร่างกาย สังคม สติปัญญา และด้านอารมณ์และจิตใจ สู่มาตรฐาน
การศึกษาอย่างมีคุณภาพส่งผลต่อพัฒนาการด้านอื่นๆ ตามลำดับ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนมีน้ำหนักส่วนสูงและมีสุขภาพอนามัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพท่ีดีเป็นไป
ตามเกณฑ์ 
     ๒.๒ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนรู้จักเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ร่างกายเจริญเติบโตเป็นไป 
ตามเกณฑ์ 
     ๒.๓ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะการเคล่ือนไหวท่ีเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๔ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแล สุขภาพของตน 
     ๒.๕ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนให้มีสุขภาพฟันท่ีดีได้ 
     ๒.๖ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนให้รู้จักดูแลสุขภาพฟันของตนเองได้ 



40 

 

 

 

     ๒.๗ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแล สุขภาพช่องปากและฟันของตน 
     ๒.๘ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนมีจิตใจร่าเริงแจ่มใสและมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๙ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคน มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๑๐ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๑๑ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนรู้จักควบคุมอารมณ์ตนเองได้เป็นไปตามเกณฑ์  
     ๒.๑๒ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ แสดงออกและมีทักษะการเคล่ือนไหวท่ีดีเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๑๓ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนรู้จักช่ืนชมและรักธรรมชาติเป็นไปตามเกณฑ์เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ทุกคนมีทักษะด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
     ๒.๑๔ เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีบรรยากาศน่าอยู่เป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๑๕ เด็กปฐมวัยทุกคนมีความรับผิดชอบ  ในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
     ๒.๑๖ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีความตระหนัก รู้คุณค่าและร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมเหมาะสม 
กับวัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๑๗ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนมีวินัยรับผิดชอบ เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 
     ๒.๑๘ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
     ๒.๑๙ เพื่อพัฒนาให้เด็กปฐมวัยทุกคนปฏิบัติตามข้อตกลง เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๒๐ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือได้เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุงทุกคน มีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมกับวัย 
           ๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงทุกคน เด็กปฐมวัยทุกคนมีสุขภาพฟันท่ีดี 

 ๓.๑.๓ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุงทุกคน จิตใจร่าเริงแจ่มใสและมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
 ๓.๑.๔ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงทุกคน มีความรับผิดชอบ ในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

           ๓.๑.๕ เด็กปฐมวัยทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่าและร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมเหมาะสม 
กับวัย 

๓.๑.๖ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุงทุกคน มีวินัยรับผิดชอบ เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์
เป็นไปตามเกณฑ์ 

๓.๑.๗ เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
     ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง ร้อยละ ๙๓  มีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมในระดับ ๓ ข้ึนไป 
๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง ร้อยละ ๘๘  มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจในระดับ ๓ ข้ึนไป 
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๓.๒.๓ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง ร้อยละ ๘๘  รู้จักควบคุมอารมณ์ตนเองได้ในระดับ ๓ ข้ึนไป 
๓.๒.๔ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง ร้อยละ ๘๘  มีทักษะการเคล่ือนไหวในระดับ ๓ ข้ึนไป 
๓.๒.๕ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง ร้อยละ ๘๘  รู้จักช่ืนชมและรักธรรมชาติในระดับ ๓ ข้ึนไป 
๓.๒.๖ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง ร้อยละ ๘๘  มีทักษะด้านวิชาการด้านปฐมวัยในระดับ ๓ ข้ึนไป 
๓.๒.๗ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง ร้อยละ ๘๘  มีความรับผิดชอบ ดูแลส่ิงแวดล้อมในระดับ ๓ ข้ึนไป 
๓.๒.๘ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๒.๙ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง ร้อยละ ๘๘  มีพัฒนาการด้านสังคมในระดับ ๓ ข้ึนไป 

 
๔. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ    งบประมาณ     ๔,๐๐๐      บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

 
ระยะเวลาปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้ 
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและ
เสนอ 
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก่  
-กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
-กิจกรรมยิ้มสวยฟันใส   
-กิจกรรมโลกสวยด้วยมือ
เรา   
-กิจกรรมคุณหนูคู่คุณธรรม 
-กิจกรรมร่วมด้วยช่วยกัน   
-กิจกรรมออมทรัพย์ 
๕.  สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 

 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 
-  

 
 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 
-  

 
 
 

 
 
 
 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
500 
  

๑ เม.ย.๖๗ –๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

นางโรมใจ  กระแสโท 
 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา ประทุมทอง 

 

 
 
 
นางโรมใจ  กระแสโท 
นางสาวกนกวรรณ  ศรีวิสุทธิ์ 
 
 
 

 

นางโรมใจ  กระแสโท 
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๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ 

นางสาวกนกวรรณ ศรีวิสุทธิ์  

 

๕. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๕.๑ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง ร้อยละ ๙๓   
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
๕.๒ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง  ร้อยละ ๘๘   
มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
๕.๓ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง  ร้อยละ ๘๘   
รู้จักควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 
๕.๔ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง  ร้อยละ ๘๘   
มีทักษะการเคล่ือนไหว 
๕.๕ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง  ร้อยละ ๘๘   
รู้จักช่ืนชมและรักธรรมชาติ 
๕.๖ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง  ร้อยละ ๘๘   
มีทักษะวิชาการด้านปฐมวัย 
๕.๗ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง  ร้อยละ ๘๘  
มีความรับผิดชอบดูแลส่ิงแวดล้อม 

-สังเกต/ตรวจสุขภาพ 
-สังเกต/สอบถาม/
สัมภาษณ์ 
-ตรวจผลงาน  

-แบบสังเกต/ 
แบบตรวจ
สุขภาพ 
-แบบสอบถาม/ 
แบบสัมภาษณ์ 
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๕.๘ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายใน  ภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
๕.๙ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง  ร้อยละ ๘๘   
มีพัฒนาการด้านสังคม 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุงทุกคนมีพฒันาการด้านร่างกายท่ีเหมาะสมตามวัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๖.๒ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุงทุกคนมีพฒันาการด้านอารมณ์และจิตใจท่ีเหมาะสมตามวัยเป็นไปตาม
เกณฑ์ 
     ๖.๓ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุงทุกคนมีพฒันาการด้านสังคมท่ีเหมาะสมตามวัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
(ลงช่ือ)                           ผู้เสนอโครงการ                (ลงช่ือ)                          ผู้ตรวจโครงการ 
        (นางโรมใจ  กระแสโท)        (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ)  
   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 

 
 (ลงช่ือ)                             ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางศิริกาญจนา   ประทุมทอง) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ             ส่งเสริมจัดการศึกษาท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้สู่คุณภาพการศึกษา 
แผนงาน      บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

  ✔    ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี ๒ 
  ✔     กลยุทธ์ สพป.สร ๒ ข้อท่ี ๒ 
  ✔     กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๔  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี  ๔ 
  ✔     ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๕  ข้อ  ๕.๒  

ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางโรมใจ  กระแสโท  นางสาวกนกวรรณ  เศษสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  ต้องใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็นกลไกลขับเคลื่อนพร้อมกับการจัด
สภาพแวดล้อม กระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองหรือครอบครัว
ของเด็ก ดังนั้น  จึงคำนึงถึงหลักการดังนี้ 

๑. การสร้างหลักสูตรท่ีเหมาะสม โดยหลักสูตรต้องมุ่งเนน้การพัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์เดิมท่ีเด็กมีอยู่ และประสบการณ์ ใหม่ท่ีเด็กจะ
ได้รับต้องมีความหมายกับตัวเด็ก 

๒.การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กจะต้องอยู่ในสภาพท่ีสนองความต้องการความสนใจของ
เด็กท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน จะต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เด็กอยู่ในท่ีสะอาด ปลอดภัยอากาศสดช่ืน ผ่อน
คลายไม่เครียด มีโอกาสออกกำลังกายและพักผ่อน มีส่ืออุปกรณ์ มีของเล่นท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัย ดังนั้นจึง
ได้จัดทำโครงการส่งเสริมจัดการศึกษา ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้สู ่คุณภาพการศึกษา เพื่อตอบสนองหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัยและพัฒนาตรงตามมาตรฐานที่ ๗  แนวการจัดการศึกษา  ดังกล่าวให้เกิดการพัฒนาสู่คุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนให้เป็นปัจจุบันและหลักสูตร
ปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ 

๒.๒ เพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ระดับปฐมวัย สอดคล้องสภาพสังคมขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของชุมชนและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
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      ๒.๓ เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ระดับปฐมวัย ท่ีสอดคล้องกัน และวิสัยทัศน์ 
พันธกิจของสถานศึกษา 
    ๒.๔ เพื่อให้ สามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ เพื่อสร้างความเข้าใจ  ความร่วมมือกับผู้ปกครองปฐมวัยที่ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๒.๖ เพื่อรายงาน สรุป การจัดการศึกษาปฐมวัยในปีการศึกษาท่ีผ่านมาให้ผู้ปกครองทราบ  

     ๒.๗ เพื่อประชุมผู้ปกครองแจ้งแนวการจัดกิจกรรมท่ีจะพัฒนาเด็กร่วมกัน 
       ๒.๘ เพื่อให้ผู้ปกครองและวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษาปฐมวัยอย่าง
น้อยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
       ๒.๙ เพื่อนำแนวทางพัฒนาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น ระดับปฐมวัยที่พัฒนาแล้ว ปีการศึกษาละ 
๑ ครั้ง มีเอกสาร ๒ เล่ม 

๓.๑.๒ เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ และ ๓ ได้เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีเกิดจากการสร้างความเข้าใจ  ความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองปฐมวัยในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ และ ๓ ได้เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย
พุทธศักราช ๒๕๔๖ 

๓.๒.๒ โรงเรียนบ้านลุงปุง มีหลักสูตร ระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความเป็นท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวสัิยทัศน์ของสถานศึกษา 

๓.๒.๓ ร้อยละของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ และ ๓ ได้เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีเกิดจากการสร้างความ
เข้าใจ  ความร่วมมือกับผู้ปกครองปฐมวัยในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 
๔. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ      งบประมาณ     ๖,๕๐๐     บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๑ เม.ย.๖๗ 
–๓๑มี.ค.
๖๘ 

นางโรมใจ  กระแสโท 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา ประทุมทอง 
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๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ ได้แก่ 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น ระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมทักษะความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
๕.  สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ  

 
 

- 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
-  

 
 

๕๐๐ 
 
 
 
๖,๐๐๐  

 
นางโรมใจ  กระแสโท 
นางสาวกนกวรรณ  ศรีวิสุทธิ์ 
 

นางโรมใจ  กระแสโท 
นางสาวกนกวรรณ  ศรีวิสุทธิ์
นางโรมใจ  กระแสโท 
นางสาวกนกวรรณ  ศรีวิสุทธิ์ 

 
๕. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๕.๑ โรงเรียนบ้านลุงปุง  มีหลักสูตรระดับปฐมวัยท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับ
ความเป็นท้องถิ่น  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ภูมปัญญาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  และมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
๕.๒ เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ และ อนุบาลปีท่ี ๓  ได้เรียนรู้
ประสบการณ์ท่ีเกิดจากการสร้างความเข้าใจ  ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
เด็กปฐมวัย  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

-ตรวจสอบ
หลักสูตร 
 
-สอบถาม/
สังเกต  

-แบบตรวจสอบ
หลักสูตร 
 
-แบบสอบถาม/
แบบสังเกต  
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๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๖.๑  เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ และ ๓ ได้เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
    ๖.๒  ร้อยละของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีท่ี ๒ และ ๓ ได้เรียนรู้ประสบการณ์ท่ีเกิดจากการสร้างความเข้า
ใจความร่วมมือกับผู้ปกครองปฐมวัยในการจัดการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาและแนวการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
 
 
(ลงช่ือ)                           ผู้เสนอโครงการ                (ลงช่ือ)                          ผู้ตรวจโครงการ 
       (นางโรมใจ  กระแสโท)                                           (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
 ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

 (ลงช่ือ)                             ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ         ส่ือเสริมปัญญา พัฒนาความคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ 
แผนงาน         บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
                                       ✔      ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี ๒ 
                                       ✔      กลยุทธ์ สพป.สร ๒ ข้อท่ี ๒ 
                                       ✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑.๒, ๒.๔ ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อท่ี  ๒,๔ 
                                       ✔      ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๓ ข้อ ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓ 

                                                                                                     ๓.๔, ๓.๕ 
 ลักษณะโครงการ                  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นางโรมใจ  กระแสโท  นางสาวกนกวรรณ  เศษสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน         ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

………………………………………………………………………………………………...... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
        การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยยึดหลักการ ท่ีว่าการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
เด็ก จะต้องอยู่ในสภาพท่ีสนองความ  ต้องการ   ความสนใจของเด็กท้ังภายในและภายนอกห้องเรยีน ผู้สอนต้อง
จัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์ มีของเล่นท่ีหลากหลาย อีกท้ังจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับวัย ให้เด็กได้มีโอกาสได้เลือก 
เล่น เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและโลกท่ีเด็กอยู่  นอกจากนี้ผู้สอนจะต้องวางแผนการจัดกิจกรรม การใช้เทคนิค การใช้
ส่ือท่ีเหมาะสม เพื่อฝึกหรือเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์  สำคัญท่ีเหมาะสมกับวัยเพื่อให้บรรลุจุดหมายของ
หลักสูตรท่ีกำหนดไว้ และเพื่อให้เด็กได้พัฒนา พัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างสมดุล  โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการ  ส่ือ  เสริมปัญญา พัฒนาความคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์  และจัดกิจกรรมท่ีให้เด็กเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถาม
อย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์ มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ตามลำดับ 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๒ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนเด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการฝึกฝนให้มีความสนใจใฝ่รู้  รักการอ่าน   
     ๒.๓ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๔ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการฝึกฝนให้มีความสนใจใฝ่รู้  รักการอ่าน มีพื้นฐานการเขียน   
การใช้ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษส่ือสารได้อย่าถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๕ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 
     ๒.๖ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับวัยเป็นไปตามเกณฑ์ 
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     ๒.๗ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีความรู้และทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
     ๒.๘ เพื่อให้เด็กมีเจตคติท่ีดีในการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
     ๒.๙ เพื่อให้เด็กมีความรู้และมีทักษะในด้านเทคโนโลยีในระดับปฐมวัย 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุงทุกคน 
๓.๒ เป้าหมายเชิงุณภาพ 
            ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสม ในระดับ  ๓  ขึ้นไป 
            ๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  ได้รับการฝึกฝนให้มีความสนใจใฝ่รู้  รักการอ่าน ในระดับ  ๓  ขึ้นไป 
            ๓.๒.๓ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย ในระดับ  ๓  ขึ้นไป 
            ๓.๒.๔ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  ได้รับการฝึกฝนให้มีความสนใจใฝ่รู้  รักการอ่านพื้นฐาน  การเขียน  
การใช้ภาษาไทย, การใช้ภาษาอังกฤษส่ือสารได้อย่างถูกต้อง  ในระดับ  ๓  ขึ้นไป 
            ๓.๒.๕ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  ได้ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ ในระดับ  ๓  ขึ้นไป 
            ๓.๒.๖ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  มีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ท่ีเหมาะสม ในระดับ  ๓  ขึ้นไป 
            ๓.๒.๗ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  มีความรู้และทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับวัยใน
ระดับ  ๓  ขึ้นไป  
            ๓.๒.๘ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  มีเจตคติท่ีดีในการเรียนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในระดับ  ๓ ขึ้นไป 
๔. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ      งบประมาณ  ๑๔,๐๐๐  บาท 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ   

๑. จัดทำโครงการและเสนอ 
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ ได้แก่ 
-กิจกรรมใฝ่เรียนรู้สู่สติปัญญา 
-กิจกรรมหนูรักษ์ภาษา-กิจกรรม
วิทย์ฯ – คณิตน่ารู้ 
-กิจกรรมกิจกรรมจัดมุม 
ประสบการณ์น่าเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 
 
๕๐๐ 
 

๑ มิ.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

นางโรมใจ  กระแสโท 
 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา ประทุม
ทอง 
 
นางโรมใจ  กระแสโท 
นางสากนกวรรณ  เศษ
สุวรรณ 
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-กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
๕. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
- 
 
- 
 
 
  

 
- 
 
-  

 
๑๐,๐๐๐ 
 
2,000 
 
  

 
 
 
 
นางโรมใจ  กระแสโท 
นางสาวกนกวรรณ  เศษ
สุวรรณ  

 
๕. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๕.๑  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสม  
      ๕.๒  เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  ได้รับการฝึกฝนให้มีความ
สนใจใฝ่รู้  รักการอ่าน  
      ๕.๓ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสม
กับวัย 
      ๕.๔ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  ได้รับการฝึกฝนให้มีความสนใจ
ใฝ่รู้  รักการอ่านพื้นฐาน  การเขียน  
การใช้ภาษาไทย, การใช้ภาษาอังกฤษส่ือสารได้อย่างถูกต้อง 
๕.๕ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  ได้ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
มีคุณภาพ 
๕.๖ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  มีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์
ท่ีเหมาะสม 
๕.๗ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  มีความรู้และทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
๕.๘ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๓  มีเจตคติท่ีดีในการเรียนวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
  

แบบสังเกต/แบบ
สัมภาษณ์  
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๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง  ทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ท่ีเหมาะสมตามวัย 
 
 

 
(ลงช่ือ)                           ผู้เสนอโครงการ                (ลงช่ือ)                          ผู้ตรวจโครงการ 
       (นางโรมใจ  กระแสโท)                                           (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
 ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

 (ลงช่ือ)                             ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
แผนงาน     บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

✔      ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี ๖ 
✔      กลยุทธ์ สพป.สร ๒ ข้อท่ี ๒ 
✔       กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๔.๑   ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี  ๑ 
✔       ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี  ๘  ข้อ ๘.๑, ๘.๒, 

๘.๓, ๘.๔, ๘.๕, ๘.๖ 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางโรมใจ  กระแสโท  นางสาวกนกวรรณ  ศรีวิสุทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………....................................................................... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกรศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ ระบุให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่ อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกโรงเรียนบ้านลุงปุง   เป็น
สถานศึกษาหนึ่งที ่ได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ได้ เล็งเห็นความสำคัญของประกันคุณภาพภายในในระดับ
ปฐมวัย ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาขึ้น เพื่อตอบสนองตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี ๘  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกำหนด
ในกฎกระทรวง และเพื่อใช้ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษา เพื่อเป็นการปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษา
ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างเหมาะสม 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๒ เพื่อจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
     ๒.๓ เพื่อติดตาม ตรวจสอบประเมินผล คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๒.๔ เพื่อจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
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    ๒.๕ เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพนักเรียน  คุณภาพการเรียนการสอนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     ๒.๖ เพื่อให้ครูผู้สอนมีความเข้าใจแนวทางและปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างประสิทธิภาพ 
      ๒.๗ เพื่อส่งเสริมวิชาชีพครู ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของ 

สถานศึกษา 
๓.๑.๒ ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ  และพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดปี 
๓.๑.๓ ผู้บริหารนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑ ครั้ง/เดือน/คน 
๓.๑.๔ นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดอย่างน้อยร้อยละ ๘๒ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษา  และมีประกาศค่าเป้าหมาย 
๓.๒.๒ สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับ 

มาตรฐานการศึกษา 
๓.๒.๓ สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาและมีการรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๓.๒.๔ สถานศึกษามีรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๓.๒.๕ สถานศึกษานำผลการประเมินไปไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๓.๒.๖ ครูผู้สอนเข้าใจแนวทางและปฏิบัติหน้าท่ีการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๓.๒.๗ นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๔. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ       งบประมาณ  ๑,๐๐๐  บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวด
รายจ่าย 

 
ระยะเวลาปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้ 
สอย 

ค่า
วัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอ 
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ ได้แก่ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑ เม.ย.๖๗ –๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

นางโรมใจ  กระแสโท 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา ประทุม
ทอง 
 
นางโรมใจ  กระแสโท 
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 -กิจกรรมพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
 -กิจกรรมนิเทศภายใน  
๕. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

- 
 
- 

- 
 
- 

๕๐๐ 
 
๕๐๐ 

นางสาวกนกวรรณ  ศรี
วิสุทธิ์  

 
๕. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้
วัด 

๕.๑  สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษา   
และมีประกาศค่าเป้าหมาย 
๕.๒ สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
๕.๓ สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและมีการรายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
๕.๔ สถานศึกษานำผลการประเมินไปไปพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
๕.๕ ครูผู้สอนได้รับการนิเทศและเข้าใจแนวทางและปฏิบัติหน้าท่ีการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ  

-ตรวจสอบแผน 
 
-ตรวจสอบแบบ
นิเทศ 
 
 
-นิเทศ 
-สังเกต 
-สังเกต 

-แบบ
ตรวจสอบแผน 
-แบบ
ตรวจสอบ
นิเทศ 
 
-แบบนิเทศ 
-แบบสังเกต 
-แบบสังเกต 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 
(ลงช่ือ)                           ผู้เสนอโครงการ                (ลงช่ือ)                          ผู้ตรวจโครงการ 
       (นางโรมใจ  กระแสโท)                                           (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
 ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

 (ลงช่ือ)                             ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔     ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๑ 

✔     กลยุทธ์ สพป.สร.๒   ข้อท่ี  ๒ 
✔     กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๘   ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อท่ี ๘ 
✔     ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑ ข้อท่ี  ๒ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางโรมใจ กระแสโท  
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑ เมษายน  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ ที่จะ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ ดังนั ้นกระบวนการจัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาได้ตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการ ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม สติปัญญา 
และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที่สุด จึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ จาก
ประสบการณ์จริง เพื่อค้นหาความถนัด เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ การแก้ไข สถานการณ์ 
ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง เกิดทักษะ และความสามารถในด้านต่างๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สามารถเกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ สนับสนุน และส่งเสริมให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภท
ต่างๆ มีการประสานความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญ ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อจัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น เปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนที่มีความรู้ด้านภูมิปัญญา ท้องถิ่น และวิทยาการต่าง ๆ ใน
ชุมชนมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จริง เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่น และรักความเป็น
ไทย  

โรงเรียนบ้านลุงปุงยังคงให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงได้
จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนขึ้น ทั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อค้นหา ความถนัด เพิ่มพูนทักษะ เปิดโลก
ทัศน์สร้างประสบการณ์ใหม่นอกชั้นเรียนท่ีผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวันได้ ซึ่งโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ ๑. กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีทำให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความเข้าใจ และจดจำส่ิงท่ีได้พบ เห็นในเวลาอันรวดเร็ว และเป็นเวลานาน 
เป็นวิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ ทำ ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น และความ
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สนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนา และสร้างคุณ ลักษณะเฉพาะตน เช่น ความรับผิดชอบ การ
ตรงต่อเวลา มีมนุษย์สัมพันธ์ การรู้จักสังเกต และการแก้ปัญหา ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน ๒. 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม สร้างจิตสำนึกของการอุทิศตนทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มี ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมที ่มีความแตกต่างได้อย่างมีความสุข ๓. กิจกรรม วงดนตรีสากล(วงดุร ิยางค์) ๔. กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านศิลปะ ๕. กิจกรรมส่งเสริมนาฏศิลป์ และดนตรีไทย เป็น กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมี
สุนทรียภาพสามารถเข้าใจ และรู้สึกซาบซึ้งต่อความงามในธรรมชาติ หรืองาน ศิลปะ ๖. กิจกรรมศึกษาเรียนรู้จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่น และรักความเป็นไทย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
    ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    ๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
    ๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกในความเป็นไทยได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

๓.  เป้าหมาย 
    ๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๙๓  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
    ๓.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๙๓  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    ๓.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๙๓  เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
    ๓.๔  ผู้เรียนร้อยละ ๙๓  แสดงออกในความเป็นไทยได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
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๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ     ๓๒,๔๒๐      บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา

ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ  

๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔.  ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ/
กิจกรรมร่วมวันสำคัญ 
ของชาติ ศาสนา และ
ประเพณีไทย ได้แก่ 
-กิจกรรมเกษตรพอเพียง  
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
-กิจกรรม Open House 
-กิจกรรมวันไหว้ครู   
- วันสถาปนาลูกเสือ 
-วันภาษาไทยแห่งชาติ 
-วันแม่แห่งชาติ 
-วันคริสมาสและวันปีใหม่ 
-วันเด็กแห่งชาติ 
-วันกีฬาสี 
๕.  สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖.  สรุปและรายงานผล
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕๐๐ 
- 
 
๒,000 
๓,๐๐๐ 
10,000 
๓,000 
๓,๐๐๐ 
๓,000 
๓,000 
๓,000 
30,000  

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑,๙๒๐ 
 
  

นายวรวุธ  จงใจงาม 
 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา   ประทุมทอง 
 
 
 
 
 
นางโรมใจ กระแสโท  
นางโรมใจ กระแสโท  
 
นางโรมใจ กระแสโท  
นางโรมใจ กระแสโท  
นางโรมใจ กระแสโท  
นางโรมใจ กระแสโท  
นางโรมใจ กระแสโท  
นางโรมใจ กระแสโท  
นางโรมใจ กระแสโท  
นางโรมใจ กระแสโท  
นางโรมใจ กระแสโท 
  
นางโรมใจ กระแสโท   
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๕.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
๕.๑  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
๕.๒  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
๕.๓  ผู้เรียนเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
๕.๔  ผู้เรียนแสดงออกในความเป็นไทยได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

-สังเกต/สัมภาษณ์ 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและพัฒนาการเรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
     ๖.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเช่ือมโยงกับชุมชนและท้องถิ่น 
     ๖.๓  สถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยมากขึ้น 
 
 

(ลงช่ือ)                             ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
          (นายวรวุธ  จงใจงาม)                                                 (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

   (ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ   ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน     บริหารงานบุคคล 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

✔      ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี ๓ 
✔      กลยุทธ์ สพป.สร ๒ ข้อท่ี ๓ 
✔       กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๒.๑, ๒.๒ ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อท่ี ๑ และ ๒ 
✔     ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๖ ข้อ ๖.๓, ๖.๕, ๖.๖, ๖.๗ 

ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางโรมใจ  กระแสโท  นางสาวกนกวรรณ  ศรีวิสุทธิ์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

………………………………………………………………………………………………...... 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในช่วงของการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) โรงเรียนซึ่ง
เป็นหน่วยงานปฏิบัติการจำเป็นต้อง   ปรับเปลี่ยนวิธีการและเทคนิคในการจัดการโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหาร
โรงเรียนจำเป็นจะต้องมีวิสัยทัศน์เป็นผู้นำพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นที่พึงพอใจต่อผู้รับบริการ 

โรงเรียนบ้านลุงปุง เป็นสถานศึกษาที่มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เล็งเห็นความสำคัญของ
การปฏิรูปการศึกษา ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการนี้  ขึ้น  ซึ่งเป็นการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื่อตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของ  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานท่ี ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
โดยมีตัวบ่งชี้สำคัญได้แก่ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ,  ผู้บริหารใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐาน คิดทั้งด้านวิชาการและการ
จัดการ , ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ , ผู้บริหาร
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ , เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษาปฐมวัย , ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อพัฒนาการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
     ๒.๒  เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
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     ๒.๓  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจและทักษะทางวิชาชีพให้แก่บุคลากรในโรงเรียน  
     ๒.๔  เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่องานและอาชีพครู 
     ๒.๕  เพื่อให้ครูได้รู้สภาพปัญหาจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียน 
     ๒.๖  เพื่อให้ครูได้ใช้วิธีการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ๒.๗  เพื่อให้ครูได้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก  และนำผลไปใช้พัฒนาเด็ก    
    ๒.๘  เพื่อนำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามาวางแผนพัฒนาคุณภาพให้ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ 
๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑ บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ความสามารถ 
         ๓.๑.๒ บุคลากรทุกคนผ่านการพัฒนาศักยภาพด้วยวิธีการต่างๆ  อย่างน้อยปีละ ๒๐  ช่ัวโมง 
         ๓.๑.๓ ครูปฐมวัยทุกคนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและนำผลไปใช้พัฒนาเด็กและเจตคติท่ีดี 
    ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           ๓.๒.๑ บุคลากร มีความรู้ความสามารถ  เจตคติท่ีดี และมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน 
           ๓.๒.๒ บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
           ๓.๒.๓ ร้อยละของครูปฐมวัยท่ีมีการวิจัยแก้ปัญหาในช้ันเรียน 

๔. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ       งบประมาณ  ๒,๕๐๐  บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลาปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้ 
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอ 
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก่ 
-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
-กิจกรรมวิจัยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
๕๐๐ 
 
- 
 

๑ เม.ย.๖๗ –๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

นางโรมใจ  กระแสโท 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา ประทุม
ทอง 
 
 
นางโรมใจ  กระแสโท 
นางสาวกนกวรรณ ศรี
วิสุทธิ์ 
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-กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
๕. สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ 

-  -  ๒,๐๐๐   
นางโรมใจ  กระแสโท 
นางสาวกนกวรรณ ศรี
วิสุทธิ์  

 
  ๕. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้
วัด 

๕.๑ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ในการพัฒนา
งานมีกรอบงานสำหรับการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ภายใต้ความ
ร่วมมือของทุกฝ่าย 
๕.๒ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
อย่างมีคุณภาพ 
๕.๓  บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
๕.๔ บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
๕.๕ บุคลากรมีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน 
๕.๖ ครูปฐมวัยได้ใช้วิธีการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

-ตรวจสอบ 
 

-ตรวจสอบ 
 
-สอบถาม 
-สอบถาม 
-ส่ือ นวัตกรรม 
-ส่ือ นวัตกรรม 

-เอกสาร 
 

-แผนปฏิบัติ
การ 
-แบบสอบถาม 
-แบบสอบถาม 
-ส่ือ นวัตกรรม 
-ส่ือ นวัตกรรม 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  บุคลากรมีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน  มีขวัญกำลังใจในการทำงาน  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึง
พอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
     ๖.๒  ครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง มีความรู้ และเทคนิควิธีการใหม่ๆในการจัดประสบการณ์ กิจกรมการศึกษา
ปฐมวัย 
     ๖.๓  ครูปฐมวัยโรงเรียนบ้านลุงปุง จัดทำแผนการจัดประสบการณ์และใช้ส่ือ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
 
(ลงช่ือ)                           ผู้เสนอโครงการ                (ลงช่ือ)                          ผู้ตรวจโครงการ 
       (นางโรมใจ  กระแสโท)                                           (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
 ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

 (ลงช่ือ)                             ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ            ค่าสาธารณูปโภค 
แผนงาน     บริหารงานงบประมาณ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

✔     ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อท่ี ๖ 
✔     กลยุทธ์ สพป.สร ๒ ข้อท่ี ๖ 
✔     กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๒.๕  ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อท่ี  ๕ 
✔     ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑๑ ข้อ ๑๑.๑ 

ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางโรมใจ กระแสโท นายไพฑูรย์ ต้นจันทน์  
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

เนื ่องจากโรงเรียนบ้านลุงปุง  ได้เปิดทำการเรียนการสอนใน ๒ ระดับ คือระดับปฐมวัย และระดับ  
ขั้นพื้นฐานจึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องมีงบประมาณค่าสาธารณูปโภค ในระดับปฐมวัย  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อม
บำรุงไฟฟ้า และค่าอุปกรณ์ไฟฟ้า กรณีเกิดการชำรุด เสียหายภายในห้องเรียนระดับชั้นอนุบาล   โรงเรียนบ้านลุง
ปุง  ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการค่าสาธารณูปโภค ในระดับปฐมวัยขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพื่อใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ  ในระดับปฐมวัย 
    ๒.๒  เพื่อให้บุคลลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ 
            ๓.๑.๑  บุคลากรครูในระดับช้ันอนุบาลทุกคน 
            ๓.๑.๒  นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึง ช้ันอนุบาลปีท่ี ๓  ทุกคน 
    ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
            ๓.๒.๑  มีค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในการบริหารจัดการภายในช้ันเรียน 
            ๓.๒.๒  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
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๔. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ      งบประมาณ  ๘,๘๗๘  บาท 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลาปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่าใช้ 
สอย 

ค่า
วัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอ 
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก่ 
-ค่าสาธารณูปโภค  
๕.  สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
๘,๘๗๘ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

๑ เม.ย.๖๗ –๓๑ มี.ค.
๖๘ 

นางโรมใจ  กระแสโท 
 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา ประทุมทอง 
 
 
 
นายทิวากร  พรหมบุตร   
นางบัวสัน  แก้วหนองฮ ี

 
๕. การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
๑. มีค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆในการบริหารจัดการ
ภายในช้ันเรียน 
๒. บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

-ตรวจสอบจากการ
เบิกจ่าย 
 
-สอบถาม  สัมภาษณ์ 

-แบบตรวจสอบการ
เบิกจ่าย 
 
-แบบสอบถาม 
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๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๖.๑  ช้ันอนุบาล มีค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในการบริหารจัดการภายในช้ันเรียน 
    ๖.๒  บุคลากรเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 
 
(ลงช่ือ)                           ผู้เสนอโครงการ                (ลงช่ือ)                          ผู้ตรวจโครงการ 
       (นางโรมใจ  กระแสโท)                                           (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
 ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

 (ลงช่ือ)                             ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ   พัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียนการส่ือสาร  และการคิดคำนวณ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔     ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี   ๒ 

✔     กลยุทธ์ สพป.สร.๒ ข้อท่ี  ๔ 
✔     กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๑  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี  ๑ 
✔     ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อ ๑.๑ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวจีรภัทร สาระติ                           
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑ เมษายน๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลให้ความสำคัญในการรณรงค์ให้เด็กไทยรักการอ่าน โดยถือเป็นวาระแห่งชาติประกอบกับ
สำนัก สถิติแห่งชาติได้รายงานว่า “การอ่านหนังสือของเด็กไทยจากเดิม 52 นาทีต่อวัน เหลือเพียง 39 นาที” 
เนื่องจาก เด็กและเยาวชนส่วนใหญ่ใช้เวลาไปกับการเล่นคอมพิวเตอร์และดูโทรทัศน์มากขึ้น ดังนั้นจะต้องสร้าง
แรงจูงใจให้ เด็กไทยรักการอ่านมากข้ึนและให้ความสำคัญกับการอ่านมากข้ึนเช่นกัน คณะรัฐมนตรียังมีมติให้ปี 
2552-2565 เป็นทศวรรษแห่งการอ่าน เพื่อการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน และรู้หนังสือภายในปี2565 
โดยได้กำหนดเป้าหมายในการดำเนินการให้คนไทยอายุ 15 ปีข้ึนไป สามารถอ่าน ออกเขียนได้เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 
95 รวมถึงให้ค่าเฉล่ียการอ่านหนังสือของคนไทยเพิ่มข้ึนจากปีละ 5 เล่มเป็น 10 เล่ม ขณะเดียวกันให้เพิ่มแหล่ง
การอ่านครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึงและสร้างภาคีเครือข่ายเพื่อปลูกฝังการอ่าน และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืนทุกรูปแบบ  

จากนโยบายและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนมีความตระหนักและจะดำเนินการตามแนวนโยบายท่ีจะ
รณรงค์ให้เด็กไทยรักการอ่านเพิ่มขึ้น โดยได้จัดทำโครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียนการส่ือสาร  และ
การคิดคำนวณขึ้น สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลต้องการให้ปี พ.ศ. 2555 ถึงปี พ.ศ. 2565 เป็นทศวรรษแห่ง 
การอ่าน โรงเรียนจึงพฒันา การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นจัดกิจกรรมให้หลากหลาย 
น่าสนใจและจะกระตุ้นส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนหันมาอ่านหนังสือเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้เป็นบุคคลแห่งการ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
    ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
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    ๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
    ๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

๓.  เป้าหมาย     
     ๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการอ่านตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  ระดับดี(๓)ขึ้นไป 
     ๓.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการเขียนตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน  ระดับดี(๓)ขึ้นไป 
     ๓.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการส่ือสารตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน ระดับดี(๓)ขึ้นไป  
     ๓.๔  ผู้เรียนร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน ระดับดี(๓)ขึ้นไป 
 
๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ     ๖๕,๐๐๐      บาท 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา

ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก ่
-กิจกรรมรักการอ่าน
(ห้องสมุด) 
-กิจกรรมอ่านคล่อง เขียน
คล่อง   
-กิจกรรมคิดเลขเร็ว  
-กิจกรรมท่องอาขยาน    
-กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
-กิจกรรมภาษาอังกฤษวัน
ละคำ 
-กิจกรรมเด็กพิการเรียน
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
1,000 
 
1,000 
 
1,000 
1,๐๐๐ 
1,๐๐๐ 
1,๐๐๐ 
 
500 

๑ เม.ย.๖๗ – 
๓๑ มี.ค.๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
  

นางสาวจีรภัทร สาระติ 
 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง 
 
 
 
นางสาวอาภัสรา  แสนหาร 
 
นางสาวจีรภัทร สาระติ 
 
นางอลงกรณ์  สิมมา 
นางสาวจีรภัทร สาระติ 
 
นางสาวจีรภัทร สาระติ 
 
นางอลงกรณ์  สิมมา/ 
นางสาวอาภัสรา  แสนหาร 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
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๕. สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ  

 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
  

๕. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
๕.๑  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
๕.๒  ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
๕.๓  ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
๕.๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

-สังเกต/ทดสอบ/ตรวจผลงาน 
 
-สังเกต/ทดสอบ/ตรวจผลงาน 
 
-สังเกต/ทดสอบ/ตรวจผลงาน 
 
-สังเกต/ทดสอบ/ตรวจผลงาน 

-แบบสังเกต/แบบทดสอบ/
แบบตรวจผลงาน 
-แบบสังเกต/แบบทดสอบ/
แบบตรวจผลงาน 
-แบบสังเกต/แบบทดสอบ/
แบบตรวจผลงาน 
-แบบสังเกต/แบบทดสอบ/
แบบตรวจผลงาน 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับช้ันมากขึ้น 
     ๖.๒  ครูได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
     ๖.๓  สถานศึกษาได้ส่งเสริม  สนับสนุน กำกับดูแล และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน และผ่านการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                             ผู้ตรวจโครงการ 
      (นางสาวจีรภัทร สาระติ)                                            (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

(ลงช่ือ)                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ    โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  อภิปราย  และแก้ปัญหา 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                                ✔     ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี   ๒ 

✔     กลยุทธ์ สพป.สร.๒ ข้อท่ี  ๔ 
✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๒   ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อท่ี  ๒ 
✔     ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อท่ี ๑.๑ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางธาลินี  คงทรัพย์                            
ระยะเวลาที่กำหนด  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดแนวทางการจัด 
การศึกษาไว้ในมาตรา 24 ข้อ 2 “ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์ 
ความรู้ มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา” และ ข้อ 3 “จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง” นอกจากนี้ หลักสูตรแกน กลาง
การศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ให้ความสำคัญกับความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์โดยกำหนดไว้ใน (1) 
โครงสร้างหลักสูตร ซึ่งแยกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก ( ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสังคม
ศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม ) จัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างพื้นฐานการคิด และเป็นกลยุทธ์ในการแก้ปัญหา 
ส่วน กลุ่มท่ี 2 ( สุข ศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ และภาษาต่างประเทศ ) จัดการเรียน การสอนเพื่อ
เสริมสร้างพื้นฐาน ความเป็นมนุษย์ และสร้างศักยภาพในการคิดและการทำงานอย่างสร้างสรรค์(2) แนวทางการ
วัดผล โดยผู้เรียน ต้องผ่านการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และเขียน  

โรงเรียนบ้านลุงปุงตระหนักถึงความสำคัญที่จะพัฒนาคุณลักษณะด้านการคิดให้เกิดกับผู ้เรียน ทุก
ระดับชั้น เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ และหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และต้องการสร้างบรรยากาศเพื่อให้นักเรียนได้คิดหาเหตุผลและพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น 
กว่าเดิม โดยการเสนอความรู้ข้อคิดให้ผู้เรียนถกเถียง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ผู้สอนมีหน้าที่ดูแล 
รักษาความเป็น ระเบียบ วินัยควบคุม ความประพฤติของผู้เรียนไม่ให้ออกนอกลู่นอกทาง นักเรียนได้ใช้สติปัญญา
ไปใน ทางที่ถูกที่ควร ไม่ใช่เป็นผู้ป้อนความรู้ ให้กับนักเรียนโดยตรง แต่ครูเป็นผู้เสนอความรู้ ความคิด เพื่อเปิด
โอกาสให้เด็กได้ เรียนรู้และ พัฒนาความคิด สติปัญญา อีกทั้งสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับผู ้เร ียนแต่ละระดับการศึกษา ครูจำเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู ้ ความสามารถในเรื ่อง
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อีกทั้งเพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารงานใน
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โรงเรียนลุงปุง ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม และเกิด
การปรับเปล่ียน ทัศนคติ/ค่านิยม ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียน มีทักษะและ
กระบวนการคิด มีคุณภาพตาม เกณฑ์ของ สมศ. ด้านคุณภาพผู้เรียน เกี่ยวกับ ความสามารถใน การคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ ทางโรงเรียนบ้านลุงปุงจึงได้จัด 
โครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
    ๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา 
 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๓  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ในระดับดี(๓)ขึ้นไป 
     ๓.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๘๓  มีความสามารถในการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น ในระดับดี(๓)ขึ้นไป 
     ๓.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๘๓  มีความสามารถในการแก้ปัญหา ในระดับดี(๓)ขึ้นไป 
 
๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ    ๔,๐๐๐     บาท 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา

ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก ่
-กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนแบบ Active 
Learning 

 
 
 
 
 
 
 
-  

 
 
 
 
 
 
 
-  

 
 
 
 
 
 
 
4,๐๐๐  

๑ เม.ย.
๖๗ –๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

นางธาลินี  คงทรัพย์    
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางสาวศิริกาญจนา  ประทุม
ทอง 
 
 
 
นางธาลินี  คงทรัพย์    
 
 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
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๕. สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ 

 
นางธาลินี  คงทรัพย์    

๕.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
๕.๑  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
๕.๒  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
๕.๓  ผู้เรียนมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา 

-สังเกต/ทดสอบ/ตรวจผลงาน 
 
-สังเกต/ทดสอบ/ตรวจผลงาน 
 
-สังเกต/ทดสอบ/ตรวจผลงาน 

-แบบสังเกต/แบบทดสอบ/ 
แบบตรวจผลงาน 
-แบบสังเกต/แบบทดสอบ/ 
แบบตรวจผลงาน 
-แบบสังเกต/แบบทดสอบ/  
แบบตรวจผลงาน 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหามากขึ้น 
     ๖.๒  ครูได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด รู้จักแก้ปัญหาต่างๆ รู้จักอภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นได้อย่างมีเหตุผล 
     ๖.๓  สถานศึกษาได้ส่งเสริม  สนับสนุน กำกับดูแล และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการเรียนรู้โดยใช้โครงงานใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง ๘  กลุ่มสาระ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                             ผู้ตรวจโครงการ 
     (นางบัวสัน  แก้วหนองฮี)                                             (นายประสิทธิ์    ฉายสันต์ิ) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 

 

(ลงช่ือ)                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔      ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๕ 

✔      กลยุทธ์ สพป.สร.๒  ข้อท่ี ๕ และ ๙ 
✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๓  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี ๓ 
✔      ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑   ข้อท่ี ๑.๑ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางธาลีนี  คงทรัพย์                             
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษาจะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คน ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้นให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนใน
ด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้(Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษามาตรา 66 “ผู้เรียน มีสิทธิได้รับการพัฒนา
ขีดความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  

ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสริม ให้
นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย ถูกวิธี ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ในระดับดี(๓)ขึ้นไป 
     ๓.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๘๓ มีความสามารถในการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับดี(๓)ข้ึนไป 
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๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ     10,๐๐๐     บาท 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลาปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔.  ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก ่
-กิจกรรมพัฒนาส่ือและ
เทคโนโลยี 
-กิจกรรมปรับปรุงข้อมูล
สารสนเทศ 
๕.  สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖.  สรุปและรายงานผล
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
-  

 
 
 
 
 
 

5,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
- 
 
-  

๑ เม.ย.๖๗ –๓๑ 
มี.ค.๖๘ 
  

นางธาลินี  คงทรัพย์ 
 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา  ประ
ทุมทอง 
 

นางธาลินี  คงทรัพย์ 
 
นายอมรเวช  คงทรัพย์/ 
นางสาวศิริรัตน์  ผิวเหลือง 
ผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรม 
นางธาลินี  คงทรัพย์  

 
๕.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
๕.๑  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๕.๒  ผู้เรียนมีความสามารถในการส่ือสารโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-สังเกต/ทดสอบ/            ตรวจ
ผลงาน 
 
-สังเกต/ทดสอบ/            ตรวจ
ผลงาน 

-แบบสังเกต/
แบบทดสอบ/ 
แบบตรวจผลงาน 
 
-แบบสังเกต/
แบบทดสอบ/ 
แบบตรวจผลงาน 

 
 



73 

 

 

 

๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๖.๑  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น 
     ๖.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๖.๓  สถานศึกษาได้ส่งเสริม  สนับสนุน กำกับดูแล และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
(ลงช่ือ)                        ผู้เสนอโครงการ                  (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
        (นางธาลินี  คงทรัพย์)                                          (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

(ลงช่ือ)                              ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     พัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔      ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๓ 

✔      กลยุทธ์ สพป.สร.๒  ข้อท่ี ๓ 
✔       กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๔  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี ๔  และ   

                    กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๒.๑  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี  ๑ 
✔      ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อท่ี  ๑.๑ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางธาลินี  คงทรัพย์ และนางสาวจีรภัทร์ สาระติ                            
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการ 
จัดการศึกษามาตรา 22 กล่าวว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา 
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสามารถสูงสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพมาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจาก พัฒนาการของ
ผู้เรียนความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไป ในกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษาให้สถานศึกษาใช้ วิธีการที่หลากหลายในการ
จัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อและใหน้ำผลการประเมินผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ ประกอบการพิจารณาด้วย  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการพัฒนาผู้เรียน
ให้เกิด ความสมดุลต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญาครูเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามท่ีกำหนด สพฐ. ได้กำหนดการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านลุงปุง จึงจัดทำโครงการความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาขึ้น พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตาม มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนด มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็น คนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ มีความสมดุลทางด้าน
ร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเองมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีและ
อนุรักษ์ วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจนเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลเพื่อการแข่งขันใน
ยุคปัจจุบันโดยอยู่บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกิจกรรมการจัดค่ายเยาวชน  “คนดีของ 
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แผ่นดิน”ตามแนวทางโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ 
ทุจริต 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑   เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
    ๒.๒   เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
    ๒.๓   เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
    ๒.๔   เพื่อให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนท่ีเกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตร 
 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑   สถานศึกษามีหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
     ๓.๒   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีหลักสูตรระดับช้ันเรียน  
     ๓.๓   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
     ๓.๔   เพื่อให้ผู้เรียนร้อยละ ๘๓  มีความก้าวหน้าทางการเรียนท่ีเกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตร 
 
๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  งบประมาณ    ๑๖๔,๖๒๒      บาท 

 
กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา

ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้ 
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและ
เสนอโครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔  ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องโครงการ ดังนี้ 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
-กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
-กิจกรรมครูอัตราจ้างเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
5๐๐ 
 
44,122 
 
- 

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

นางธาลินี  คงทรัพย์/นางสาว
จีรภัทร์ สาระติ 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง 
นางธาลินี  คงทรัพย์/นางสาว
จีรภัทร์ สาระติ 
 
นางธาลินี  คงทรัพย์/นางสาว
จีรภัทร์ สาระติ 
 
นายอมรเวช  คงทรัพย์ 
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๕. สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ 

ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 
นางธาลินี  คงทรัพย์/นางสาว
จีรภัทร์ สาระติ 

 

๕.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
๕.๑  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 
๕.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
หลักสูตรระดับช้ันเรียน 
๕.๓   ครูและบุคลากรทางการศึกษานำหลักสูตร
ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
๕.๔  ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในด้านทักษะ
วิชาการ 

-ประเมินการใช้หลักสูตร 
-ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
-ตรวจบันทึกหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
-ตรวจรายงานความก้าวหน้า
ในด้านทักษะวิชาการ 

-รายงานการประเมินหลักสูตร 
-แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
-แบบบันทึกหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
-รายงานความก้าวหน้าในด้าน
ทักษะวิชาการ 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑   เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
     ๖.๒   เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาหลักสูตรระดับช้ันเรียน 
     ๖.๓   เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
     ๖.๔   เพื่อให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนท่ีเกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตร 
 
 
(ลงช่ือ)                        ผู้เสนอโครงการ                  (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
        (นางธาลินี  คงทรัพย์)                                          (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

(ลงช่ือ)                              ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔      ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๒ 

✔      กลยุทธ์ สพป.สร.๒  ข้อท่ี  ๔ 
✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๕  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี ๕ 
✔      ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑ ข้อท่ี ๑.๑ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางธาลินี  คงทรัพย์และ นางสาวจีรภัทร์ สาระติ 
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑ เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เร ียนทุกคนมี 
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ บูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจสําคัญของสถานศึกษาใน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริม
ให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล  

โรงเรียนบ้านลุงปุงได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของนักเรียนในระดับชั้นปฐมวัยให้มี ความรู้และทักษะ
เบื้องต้นในด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม พัฒนานักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และระดับช้ัน
มัธยมศึกษาให้มีความสามารถในการสื่อสารความคิด ผ่านการพูด เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธี ต่างๆ สามารถใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้นข้อมูล และสร้างชิ้นงาน ให้
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท้ัง 8 กลุ่มสาระฯให้สูงขึ้น ส่งเสริม ให้นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ลุงปุงได้ และสามารถเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET, NT, RT) ให้สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ี
ผ่านมา  

จากการรายงานผลและการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET, NT, RT) 
ของโรงเรียนบ้านลุงปงุ พบว่า ยังมีค่าเฉล่ียต่ำกว่าระดับประเทศ ดังนั้น กลุ่มบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนบ้าน
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ลุงปุง จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น เพื่อเป็นการพฒันา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านลุงปุงให้สูงขึ้น 

 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑   เพื่อดำเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังกลางภาค ปลายภาค และปลายปี  
     ๒.๒   เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นไปตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
     ๒.๓   เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์การวัดและ 
ประเมินผลของสถานศึกษา 
     ๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล ของ
สถานศึกษา 
     ๒.๕ เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการสอบวัดระดับชาติในรายวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ 
ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 
 
๓. เป้าหมาย 
      ๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๗๓  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ ๓ ข้ึนไป 
       ๓.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๗๓  มีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์การวัด 
และประเมินผลของสถานศึกษาในระดับ ๓ ข้ึนไป 
      ๓.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๙๓  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ของสถานศึกษาในระดับ ๓ ข้ึนไป 
 
๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ   ๑๖,๐๐๐      บาท 

กิจกรรมและ
รายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและ
เสนอโครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัด
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

นางธาลินี  คงทรัพย์และ 
นางสาวจีรภัทร์ สาระติ 
นายประสิทธิ์   ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง 
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ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก ่
-กิจกรรมการวัดและ
ประเมินการเรียนรู ้
-กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-กิจกรรมค่ายวิชาการ
ภาษาต่างประเทศ 
๕. สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
  

 
1,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
 
 
๑0,000  

 
นางธาลินี  คงทรัพย์และ 
นางสาวจีรภัทร์ สาระติ 
นางธาลินี  คงทรัพย์และ 
นางสาวจีรภัทร์ สาระติ 
นายทิวากร พรหมบุตร  
นางสาวพัชรีกรณ์  บุญมั่น 
นางธาลินี  คงทรัพย์และ 
นางสาวจีรภัทร์ สาระติ  

๕.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๕.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๗๓  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
รายวิชา ในระดับ ๓ ข้ึนไป 
๕.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๗๓  มีผลการประเมินการอ่าน  คิด
วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาในระดับ ๓ ข้ึนไป 
๕.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๙๓  มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาในระดับ ๓ ข้ึนไป 
๕.๔  ผู้เรียนมีผลการสอบวัดระดับชาติในรายวิชา
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 

-ทดสอบ 
 
-ประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์และเขียน 
 
-ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 
-ทดสอบ RT/NT/ 
O-NET 

-แบบทดสอบ 
 
-แบบประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน 
 
-แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 
-แบบทดสอบ RT/NT/ 
O-NET 
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๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
     ๖.๒  ครูได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผ่านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทั้งใน  ระดับ
สถานศึกษา  ระดับสพฐ.  และระดับชาติ 
     ๖.๓  สถานศึกษาได้ส่งเสริม  สนับสนุน กำกับดูแล และจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
(ลงช่ือ)                        ผู้เสนอโครงการ                  (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
        (นางธาลินี  คงทรัพย์)                                          (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

(ลงช่ือ)                              ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     พัฒนาคุณภาพการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔      ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๓ 

✔      กลยุทธ์ สพป.สร.๒   ข้อท่ี  ๗ และ ๘ 
✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๒.๒  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี ๒ และ 

          ✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๒.๔  ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อท่ี  ๔ 
✔      ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี  ๒  ข้อ  ๒ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายสมเกียรติ  สิริโชคธนานันท์/นางบัวสัน แก้วหนองฮ ี
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑ เมษายน  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น   มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเรียนเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีที่มีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข   โดย
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากระจายอำนาจการบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ
บริหารบุคคลและบริหารท่ัวไป  ให้เขตพื้นท่ีการศึกษารับผิดชอบและมีการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล   มีอำนาจปกครอง  ดูแล  บำรุงรักษา  ใช้และจัดหาประโยชน์จาก
ทรัพย์ที ่ม ีผู ้บริจาคให้โดยได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและต้องจัดงบดุล
ประจำป ี รายงานสาธารณชนทุกส้ินปีการศึกษา  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการ
ให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอำนาจ  เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน(SBM) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร
จัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีสร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  การบริหารจัดการ
ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายสำคัญอยู่ที่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน 
    ๒.๒  เพื่อให้โรงเรียนมีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
    ๒.๓  เพื่อให้โรงเรียนวางแผนและดำเนินงานพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
    ๒.๔  เพื่อให้โรงเรียนมีวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
    ๒.๕  เพื่อให้โรงเรียนมีวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     ๒.๖  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ความต้องการของชุมชน  นโยบายรัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
     ๓.๒  โรงเรียนดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
     ๓.๓   โรงเรียนวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     ๓.๔   โรงเรียนจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา       
     ๓.๕  โรงเรียนมีวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 
     ๓.๖  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
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๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ     100,000   บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้ 
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก ่
-กิจกรรมซื้อวัสดุการศึกษา 
-กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 
๕.  สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
-  

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
50,๐๐๐ 
 
50,๐๐๐  

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

นายสมเกียรติ  สิริโชคธนานันท์ 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง 
 
 
 
นายสมเกียรติ  สิริโชคธนานันท์/
นางบัวสัน แก้วหนองฮ/ี 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทน ์
 
นายสมเกียรติ  สิริโชคธนานันท์/
นางบัวสัน แก้วหนองฮ/ี 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทร ์ 
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๕.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๕.๑  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน 
๕.๒  โรงเรียนมีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
๕.๓  โรงเรียนวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕.๔  โรงเรียนมีวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 
๕.๕  โรงเรียนมีวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.๖  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

-สอบถาม 
-สอบถาม 
 
-สอบถาม 
 
-สอบถาม 
 
-สอบถาม 
 
-สอบถาม 

-แบบสอบถาม 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๖.๑   ผู้เรียนได้รับการพัฒนารอบด้าน 
    ๖.๒   ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
    ๖.๓   สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให้ชุมชน มี
ความพึงพอใจ 
 

 

(ลงช่ือ)                             ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
       (นายสมเกียรติ  สิริโชคธนานันท์)                                         (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
                 ผู้รับผิดชอบโครงการ                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 

 

(ลงช่ือ)                          ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔      ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๕ 

✔      กลยุทธ์ สพป.สร.๒   ข้อท่ี  ๖ 
✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๔.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อท่ี ๑ 
✔      ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๔  ข้อ ๑ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางธาลินี  คงทรัพย์และว่าท่ี รต.จรีภัทร์ สาระติ                             
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑  เมษายน  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๓)    
พ.ศ.๒๕๕๓ ระบุว่าให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๙ แห่ง
พระราชบัญญัติฉบับเดียวกันระบุให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทำการประเมินผล
การจัดการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งการดำเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎของกระทรวงศึกษาธิการนั ้น จะต้องมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นำผล
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    และจัดทำ
รายงานประจำปีท่ีเป็นการรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  และมาตร ๕๐ กล่าวไว้ว่า ให้สถานศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีมีข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาตลอดจนให้บุคคล  คณะกรรมการ
ของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติม  ในส่วนท่ีพิจารณาเห็น
ว่าเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาตามคำร้องขอของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกจากนี้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแนบท้าย
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ฉบับลงวันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  มาตรฐานท่ี ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล กำหนดให้
มีการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนสัมฤทธิ์ผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   โรงเรียนบ้านลุงปุงจึงได้จัดโครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑   เพื่อให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
     ๒.๒   เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
     ๒.๓   เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจ
ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑   สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ   
     ๓.๒   ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
     ๓.๓   พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจ             ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
 
๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ     ๕๔,๐๐๐     บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย ระยะเวลา

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔.  ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ได้แก่ 

 
. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

นางธาลินี  คงทรัพย์และว่าท่ี 
รต.จรีภัทร์ สาระติ  
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง 
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-กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
 
-กิจกรรมประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
-กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
-กิจกรรมนิเทศภายใน 
 
-กิจกรรม PLC 
 
๕.  สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖.  สรุปและรายงานผล
โครงการ 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
-  

500 
 
500 
 
 
- 
500 
 
500 

- 
 
- 
 
 
52,000 
- 
 
- 

นางธาลินี  คงทรัพย์และว่าท่ี 
รต.จรีภัทร์ สาระติ  
นางธาลินี  คงทรัพย์ 
 
 
นางธาลินี  คงทรัพย์ 
นางศิริกาญจนา ประทุมทอง 
นางธาลินี  คงทรัพย์ 
นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง 
ว่าท่ี รต.จรีภัทร์ สาระติ  
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 
นางธาลินี  คงทรัพย์และ 
ว่าท่ี รต.จรีภัทร์ สาระติ  

 
๕.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๕.๑   สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา
ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
๕.๒  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๕.๓  พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา 

-ตรวจเอกสาร/
สอบถาม 
-สอบถาม 
 
-สอบถาม 

-แบบตรวจเอกสาร/
แบบสอบถาม 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม  
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๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑   ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวงฯ 
     ๖.๒   ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 
     ๖.๓  สถานศึกษาได้แนวทางในการประเมินตนเองก่อนท่ีจะรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 
 
 
(ลงช่ือ)                        ผู้เสนอโครงการ                  (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
        (นางธาลินี  คงทรัพย์)                                          (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

(ลงช่ือ)                              ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง)  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔     ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๑ 

✔     กลยุทธ์ สพป.สร.๒   ข้อท่ี  ๒ 
✔     กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๘   ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อท่ี ๘ 
✔     ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑ ข้อท่ี  ๒ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายวรวุธ  จงใจงาม  
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑ เมษายน  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการศึกษาว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ ที่จะ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ ดังนั ้นกระบวนการจัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาได้ตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการ ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม สติปัญญา 
และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที่สุด จึงมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ จาก
ประสบการณ์จริง เพื่อค้นหาความถนัด เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ การแก้ไข สถานการณ์ 
ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง เกิดทักษะ และความสามารถในด้านต่างๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สามารถเกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ สนับสนุน และส่งเสริมให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ รวมถึงสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภท
ต่างๆ มีการประสานความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญ ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อจัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น เปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนที่มีความรู้ด้านภูมิปัญญา ท้องถิ่น และวิทยาการต่าง ๆ ใน
ชุมชนมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จริง เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่น และรักความเป็น
ไทย  

โรงเรียนบ้านลุงปุงยังคงให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงได้
จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนขึ้น ทั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อค้นหา ความถนัด เพิ่มพูนทักษะ เปิดโลก
ทัศน์สร้างประสบการณ์ใหม่นอกชั้นเรียนท่ีผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวันได้ ซึ่งโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ ๑. กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีทำให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง เกิดความเข้าใจ และจดจำส่ิงท่ีได้พบ เห็นในเวลาอันรวดเร็ว และเป็นเวลานาน 
เป็นวิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ ทำ ให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น และความ
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สนใจในการเรียนเพิ่มขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนา และสร้างคุณ ลักษณะเฉพาะตน เช่น ความรับผิดชอบ การ
ตรงต่อเวลา มีมนุษย์สัมพันธ์ การรู้จักสังเกต และการแก้ปัญหา ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน ๒. 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม สร้างจิตสำนึกของการอุทิศตนทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มี ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคมที ่มีความแตกต่างได้อย่างมีความสุข ๓. กิจกรรม วงดนตรีสากล(วงดุร ิยางค์) ๔. กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านศิลปะ ๕. กิจกรรมส่งเสริมนาฏศิลป์ และดนตรีไทย เป็น กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมี
สุนทรียภาพสามารถเข้าใจ และรู้สึกซาบซึ้งต่อความงามในธรรมชาติ หรืองาน ศิลปะ ๖. กิจกรรมศึกษาเรียนรู้จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในท้องถิ่น และรักความเป็นไทย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
    ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    ๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
    ๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกในความเป็นไทยได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

๓.  เป้าหมาย 
    ๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๙๓  มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
    ๓.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๙๓  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
    ๓.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๙๓  เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
    ๓.๔  ผู้เรียนร้อยละ ๙๓  แสดงออกในความเป็นไทยได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
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๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ     ๖๐,๐๐๐      บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา

ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ  

๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔.  ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ/
กิจกรรมร่วมวันสำคัญ 
ของชาติ ศาสนา และ
ประเพณีไทย ได้แก่ 
- วันไหว้ครู   
- วันสถาปนาลูกเสือ 
-วันภาษาไทยแห่งชาติ 
-วันวชิราวุธ 
-วันแม่แห่งชาติ 
-วันคริสมาสและวันปีใหม่ 
 
-วันเด็กแห่งชาติ 
-วันเข้าพรรษา 
-วันมาฆบูชา 
-กิจกรรมดนตรีสากล
(ดุริยางค์) 
๕.  สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖.  สรุปและรายงานผล
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,000 
500 
3,000 
500 
10,000 
5,000 
 
5,000 
2,000 
2,000 
30,000  

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

นายวรวุธ  จงใจงาม 
 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา   ประทุมทอง 
 
 
 
 
 
นายวรวุธ  จงใจงาม 
นายสมเกียรติ สิริโชคธนานันท์ 
ว่าท่ี รต.จีรภัทร์ สาระติ 
นายสมเกียรติ สิริโชคธนานันท์ 
นายวรวุธ  จงใจงาม 
นายทิวากร พรหมบุตร/
นางสาวพัชรีกรณ์ บุญมั่น 
นายวรวุธ  จงใจงาม 
นายวรวุธ  จงใจงาม 
นายวรวุธ  จงใจงาม 
นายไพฑูรย์  ต้นจันทร ์
 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 
นายวรวุธ  จงใจงาม 
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๕.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 
๕.๑  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
๕.๒  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
๕.๓  ผู้เรียนเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
๕.๔  ผู้เรียนแสดงออกในความเป็นไทยได้อย่าง
เหมาะสมในชีวิตประจำวัน 

-สังเกต/สัมภาษณ์ 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงและพัฒนาการเรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
     ๖.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเช่ือมโยงกับชุมชนและท้องถิ่น 
     ๖.๓  สถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยมากขึ้น 
 
 

(ลงช่ือ)                             ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
          (นายวรวุธ  จงใจงาม)                                                 (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

   (ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงานและรักการทำงาน 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔    ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๔ 

✔    กลยุทธ์ สพป.สร.๒ ข้อท่ี ๕ 
✔    กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๖  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี ๖ 
✔    ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อ ๑.๑.๖ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายวรวุธ  จงใจงามและนายสมเกียรติ  สิริโชคธนานันท์                             
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑ เมษายน  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในโลกกว้าง 
สอดคล้องกับสภาพท่ีแท้จริงของโลกปัจจุบัน ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากผู้รู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ จะ
ส่งผลให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ ตลอดจนมีความสามารถในการคิด การจัดการ และการแก้ปัญหาได้ อย่าง
เป็นระบบ เกี่ยวกับตนเอง งานอาชีพ และการพัฒนาสังคม  

ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้ตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงานและรักการทำงาน โดยนำความรู้ไปใช้พัฒนา
ทักษะชีวิตได้อย่างมีคุณค่า เป็นเวทีให้ผู้เรียนได้เผยแพร่ความรู้และแสดงผลงานของตนเองสู่สาธารณชน และเป็น
การส่งเสริมหลักการทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ด้วยเหตุดังกล่าว โรงเรียนบ้านลุงปุงจึงจัด
โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงานและรักการทำงานขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
     ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
     ๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
     ๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 
    ๒.๕  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักความถนัด ความสนใจของตนเอง และมีความพร้อมในการศึกษาต่อ 
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๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๗๓ สามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
     ๓.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๗๓ ทำงานมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
     ๓.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๗๓ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
     ๓.๔  ผู้เรียนร้อยละ ๗๓  มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 
     ๓.๕  ผู้เรียนร้อยละ ๗๓ รู้จักความถนัดความสนใจของตนเองและมีความพร้อมในการศึกษาต่อ 
 
๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ     ๒๕,๐๐๐      บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ  
ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและ 
เสนอโครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก ่
-กิจกรรมเกษตรอินทรีย์
วิถพีอเพียง 
-กิจกรรมเสริมทักษะ
อาชีพ 
-กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
-กิจกรรมลุงปุงโรงเรียน
สะอาดโรงเรียน 
๕. สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
  

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
-  

 
 
 
 
 
 
 
1,๐๐๐ 
 
1๓,๐๐๐ 
 
1,000 
๑๐,๐๐๐ 

๑ เม.ย.
๖๗ –๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

นายวรวุธ จงใจงาม/นาย
สมเกียรต ิ สิริโชคธนานันท์ 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางสาวศิริกาญจนา  ประทุมทอง 
 
 
 
นายสมเกียรติ  สิริโชคธนานันท์ 
และครูทุกคน 
นายวรวุธและครูทุกคน 
 
นางอลงกรณ์ สิมมา 
นางสาวพัชรีกรณ์ บุญมั่น และ 
นายวุฒิพงษ์ พรหมบุตร 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 
นายวรวุธ จงใจงาม/นายสมเกียรติ  
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๕.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๕.๑  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางแผนการทำงาน และ
ดำเนินการจนสำเร็จ 
๕.๒  เพื่อให้ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข  
มุ่งมั่นพฒันางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๕.๓  เพื่อให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
๕.๔  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนสนใจ 
๕.๕  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักความถนัด ความสนใจของตนเอง และ
มีความพร้อมในการศึกษาต่อ 

-สังเกต 
 
-สังเกต/ตรวจ
ผลงาน 
-สังเกต 
-สอบถาม 
 
-สอบถาม 

-แบบสังเกต 
 
-แบบสังเกต/แบบตรวจ
ผลงาน 
-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
     ๖.๒  ครูได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๖.๓  สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมแนะแนว  ส่งเสริม  สนับสนุน   กำกับดูแล และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
มีแนวทางการศึกษาต่อและทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
 
 

(ลงช่ือ)                             ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
          (นายวรวุธ  จงใจงาม)                                                 (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

   (ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔      ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๑ 

✔      กลยุทธ์ สพป.สร.๒   ข้อท่ี ๒ 
✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๗  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี ๗ 
✔      ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑ ข้อ  ๑.๒.๑ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายวรวุธ จงใจงาม                              
ระยะเวลาที่กำหนด  ๑  เมษายน  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน ลดลงอย่างมาก สืบเนื่อง
จาก มีส่ือและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนถ้าไม่รีบแก้ไข นกัเรียนอาจสร้าง
ปัญหา ให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.
๒๕๔๕) แก้ไข เพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๕๓ ท่ีให้ความสำคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ัง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรการศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มาตรา ๗ มุ่งปลูกฝัง
จิตสำนึกท่ีถูกต้อง เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ท้ังยัง
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาท้ัง ๔ ด้าน ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยด้านมีทัศนท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง, มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง ,มี
งานทำ, มีอาชีพและเป็นพลเมืองดีโดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรม ท่ีส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้แก่นักเรียน  

เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัย ชีวิตประจำวัน โรงเรียนบ้านลุงปุง จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงามข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค์ 

     ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา 
     ๒.๒ เพื่อให้ผู้เรียนอธิบายและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักค่านิยม ๑๒ ประการ 
     ๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร (รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มี
วินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย   มีจิตสาธารณะ) 
     ๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ ผู้เรียนร้อยละ ๙๒ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา 
     ๓.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๒ ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักค่านิยม ๑๒ ประการ 
     ๓.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๙๒ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
     ๓.๔ ผู้เรียนร้อยละ ๙๒ มีความตระหนัก รู้คุณค่า และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ    ๒๙๑,๑๒๒   บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ ได้แก่ 
-กิจกรรมแนะแนว 
-กิจกรรมออมวันละนิด 
 
-กิจกรรมจิตอาสา 
-กิจกรรมค่ายส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19,122 
 

 
 
 
 
 
 
5๐๐
500 
 
500 
- 
-  

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

นายวรวุธ จงใจงาม 
 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง 
 
 
นายวรวุธ จงใจงาม 
นางโรมใจ  กระแสโทและ
คณะครูทุกคน 
นายวรวุธ จงใจงาม 
นายอมรเวช คงทรัพย์และ 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทร ์
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-กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ 
 
-กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
-กิจกรรมปรับปรุงบริบท
สถานศึกษา 
-กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
-กิจกรรมมอบทุนการศึกษา
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
๕. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ 

 
5๐๐ 
 
 
100,000 
 
  

 
 
80,๐๐๐ 
 
 
90,000  

นายทิวากร พรหมบุตร /
นางสาวพัชรีกรณ์  บุญมั่น 
นายวรวุธ จงใจงาม 
นายวรวุธ  จงใจงาม 
 
นายวรวุธ/นางสาวพัชรีกรณ์/
นางสาวสุนารี 
นายทิวากร พรหมบุตร 
 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
นายวรวุธ จงใจงาม 

๕.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๕.๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมเบ้ืองต้น
ของศาสนา 
๕.๒  ผู้เรียนอธิบายและปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามหลักค่านิยม ๑๒ 
ประการ 
๕.๓  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
๕.๔  ผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 

-สังเกต/สอบถาม 
 
-สังเกต/สอบถาม 
 
-สังเกต/สอบถาม 
 
-สังเกต/สอบถาม 

-แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
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๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  เป็นคนดีของผู้ปกครองและชุมชน 
     ๖.๒  ครูได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
     ๖.๓  สถานศึกษาได้ส่งเสริม  สนับสนุน กำกับดูแล และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในรูปแบบการพัฒนาท่ีหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักปรับตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 

(ลงช่ือ)                             ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
          (นายวรวุธ  จงใจงาม)                                                 (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

   (ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     ส่งเสริมการยอมรับความคิดเห็นและมนุษยสัมพันธ์ 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
✔     ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๔ 
✔      กลยุทธ์ สพป.สร.๒ ข้อท่ี ๙ 
✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๙  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี ๙ 
✔      ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี  ๑  ข้อ  ๑.๒.๓ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายวรวุธ  จงใจงามและนายทิวากร  พรหมบุตร                              
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑  เมษายน ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๕๓ ระบุว่า  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  มาตรา ๗ กล่าวไว้ว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุง่ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีการเป็นมนุษย์  มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ  รวมท้ังส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล  ตลอดจนอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถใน
การประกอบอาชีพ  รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   นอกจากนี้
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลง
วันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู้เรียน ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ข้อท่ี ๓ 
กำหนดให้ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนสัมฤทธิ์ผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   โรงเรียนบ้านลุงปุงจึงได้จัดโครงการส่งเสริมการยอมรับความคิดเห็นและมี
มนุษย์สัมพันธ์ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนบอกและยอมรับความแตกต่างในวัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มอาเซียน 
     ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนแสดงออกซึ่งการยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
     ๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ บอกและยอมรับความแตกต่างในวัฒนธรรมและประเพณีท่ีหลากหลาย 
     ๓.๒ ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ แสดงออกซึ่งการยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
     ๓.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ  ๑๗,๐๐๐  บาท 
 
กิจกรรมและ
รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

๑. จัดทำโครงการและ
เสนอโครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัด
กิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก ่
-กิจกรรมสภานักเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
-กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
-กิจกรรมโรงเรียนสีขาว
ปลอดสารเสพติด  
-กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑,๐๐๐ 
5,๐๐๐ 
 
5,000 
5,000 
 
๑,๐๐๐  

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

นายวรวุธ  จงใจงาม 
 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางสาวศิริกาญจนา  ประทุมทอง 
 
 
 
 
นายวรวุธ จงใจงาม 
นายวรวุธ จงใจงาม 
 
นายวรวุธ จงใจงาม 
นายอมรเวช คงทรัพย์/ 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทร ์
นายทิวากร  พรหมบุตร 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
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๕. สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ 

 
นายวรวุธ  จงใจงาม/นายทิวากร 
พรหมบุตร 

 
๕.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้
วัด 

๑. ผู้เรียนบอกและยอมรับความแตกต่างในวัฒนธรรมของ
ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
๒. ผู้เรียนแสดงออกซึ่งการยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น 
มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๓. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต/ 
แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต/ 
แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต/ 
แบสัมภาษณ์ 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ส่งเสริมประชาธิปไตยจากกิจกรรมสภานักเรียนและสามารถกล่าวทักทายเป็น
ภาษาอาเซียนได้ 
     ๖.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้รู้จักการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
มากขึ้น และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
     ๖.๓  สถานศึกษาได้พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้อันเป็นสากล และปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

(ลงช่ือ)                             ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
          (นายวรวุธ  จงใจงาม)                                                 (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

   (ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔     ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๔ 

✔     กลยุทธ์ สพป.สร.๒  ข้อท่ี ๑๐ 
✔     กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๑.๑๐  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี ๑๐ 
✔     ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๑  ข้อท่ี ๑.๒.๔ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              ว่าท่ี รต.จีรภัทร์  สาระติ และนางสาวอาภัสรา  แสนหาร                              
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑  เมษายน  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ . ศ . 2540 ระบุว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การ 
เรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน มีหน้าท่ีหลักในการ 
พัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข นักเรียนในโรงเรียนอาจมีโอกาสสัมผัสโรคหรือแพร่เช้ือได้สูง เป้าหมายการ 
พัฒนาดำเนินงานอนามัยโรงเรียนยังให้ความสำคัญกับเด็กท่ีมาอยู่รวมกันในสถานศึกษา ให้สามารถพัฒนาตนเองใน 
ทุกๆด้านท้ังด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ ร่างกาย และการปรับตัวเข้ากับเพื่อน ๆ และส่ิงแวดล้อมใหม่ มีสิทธิใน 
การได้รับการบริการด้านสุขภาพเท่าเทียมกัน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพสามารถนำไปปฏิบัติได้
ถูกต้อง เป็นแบบอย่างท่ีดีกับครอบครัว บุคคลใกล้เคียงตลอดจนป้องกันไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียน และดูแล
ตนเองได้เมื่อเกิดอาการเจ็บป่วย ทางงานอนามัยโรงเรียนซึง่มีหน้าท่ีเฝ้าระวังการเกิดปัญหาสุขภาพ และดูแลปฐม
พยาบาลผู้เรียนในเบ้ืองต้น จึงได้กำหนดกิจกรรมต่างๆเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพ 
และภาวะสุขภาพของตนเอง ด้วยการจัดกิจกรรมต่างๆ อาทิ การให้ความรู้ การตรวจสุขภาพ การดูแลภาวะ
โภชนาการ การประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์ อันจะนำไปสู่การพัฒนาด้านอื่นๆ ต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพตนเองให้แข็งแรง 
     ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
     ๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนรู้และมีวิธีป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแก 
     ๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม 
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๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  ผู้เรียนร้อยละ ๘๘  มีวิธีการรักษาสุขภาพตนเองให้แข็งแรงได้ในระดับดีขึ้นไป 
     ๓.๒  ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ ได้ในระดับดีขึ้นไป 
     ๓.๓  ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ รู้และมีวิธีป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกได้ในระดับดีขึ้นไป 
     ๓.๔  ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
ชุมชนและสังคมได้ในระดับดีขึ้นไป 

๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ   ๗๐,๐๐๐ บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก ่
-กิจกรรมงานสุขศึกษา 
ส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 
-กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
เครื่องครัวเพื่อจัดทำอาหาร
กลางวัน 
-กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
-กิจกรรมกีฬาภายนอก 
-กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
กีฬา 
๕. สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
-  

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
  

 
 
 
 
 
 
 
10,๐๐๐ 
 
5,000 
 
 
30,000 
20,000 
5,000 
 
- 
 
-  

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

ว่าท่ี รต.จีรภัทร์  สาระติ 
  
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง 
 
 
 
ว่าท่ี รต.จีรภัทร์ 
/นางสาวอาภัสรา 
นางสาวสุนารี /นางอลงกรณ์  
 
 
นายอมรเวช คงทรัพย์ 
นายอมรเวช คงทรัพย์ 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทร ์
 
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 
นางสาวสุนารี  งามช่ืน/ 
นางอลงกรณ์  สิมมา 
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๕.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๑. ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพตนเองให้แข็งแรง 
 
๒.  ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
 
๓.  ผู้เรียนรู้และมีวิธีป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง 
รังแก 
๔.  เพื่อให้ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง 
และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชน และสังคม 

-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต/แบบ
สัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต/แบบ
สัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต/แบบ
สัมภาษณ์ 
-แบบสังเกต/แบบ
สัมภาษณ์  

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์และแข็งแรง อารมณ์แจ่มใส มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก  อย่าง
เหมาะสม 
     ๖.๒  ครูได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
     ๖.๓  สถานศึกษาได้ส่งเสริม  สนับสนุน กำกับดูแล และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 

(ลงช่ือ)                        ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                            ผู้ตรวจโครงการ 
      (นางสาวสุนารี  งามช่ืน)                                           (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                         รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

(ลงช่ือ)                           ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา   ประทุมทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     สานสัมพันธ์ร่วมมือกันพฒันาการจัดการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔      ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๕ 

✔      กลยุทธ์ สพป.สร.๒  ข้อท่ี ๑๑,๑๒ และ ๑๓ 
✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๒.๕  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี ๕ 
✔      ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี  ๒  ข้อท่ี  ๓ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายอมรเวช  คงทรัพย์ 
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑  เมษายน  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 29 ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรร ภูมิ
ปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งวิธีการสนับสนุน
ให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  

โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึง่ของชุมชน ดังนั้นการส่งนกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
ในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นส่ิงสำคัญท้ังการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรม 
ตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งทำให้นักเรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้แสดงความสามารถนำช่ือเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียน อีกท้ังยงัเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
และชุมชนอีกด้วย  

โรงเรียนลุงปุงได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพราะโรงเรียน
มีความจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน ใช้สถานท่ีในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จัดให้ มีการ
ดำเนินงานโครงการนี้ขึน้ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน 
     ๒.๒  เพื่อให้โรงเรียนมีการวางแผนและดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
     ๒.๓  เพื่อให้โรงเรียนวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     ๒.๔  เพื่อให้โรงเรียนมีวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
     ๒.๕  เพื่อให้โรงเรียนมีวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     ๒.๖  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ความต้องการของชุมชน  นโยบายรัฐบาล  แผนการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
     ๓.๒  โรงเรียนดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
     ๓.๓   โรงเรียนวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     ๓.๔   โรงเรียนจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
     ๓.๕  โรงเรียนมีวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 
     ๓.๖  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 
๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ     ๔๒,๙๐๐   บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

1. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
2. ตรวจโครงการ 
3. อนุมัติโครงการ 
4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

นายอมรเวช  คงทรัพย์ 
 
 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา  ประ
ทุมทอง 
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-กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
-กิจกรรมปฐมนิเทศ 
-กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 
๕. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 
 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
 
 
 
  

 
 
 
  

 
๓,9๐๐ 
2,๐๐๐ 
2,๐๐๐ 
๕,๐๐๐  

 
นายอมรเวช  คงทรัพย์ 
นายวรวุธ  จงใจงาม 
นายอมรเวช  คงทรัพย์ 
นายวรวุธ  จงใจงาม/ 
นางสาวพัชรีกรณ์ 
ผู้รับผิดชอบแต่ละ
กิจกรรม 
นายวรวุธ จงใจงาม/ 
นายอมรเวช  คงทรัพย์ 

 
๕.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
วัด 

๕.๑  โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ พันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน 
๕.๒  โรงเรียนมีการวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
๕.๓  โรงเรียนวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕.๔  โรงเรียนมีวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 
๕.๕  โรงเรียนมีวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.๖  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

-สอบถาม 
 
-สอบถาม 
 

-สอบถาม 
 
-สอบถาม 
 
-สอบถาม 
-สอบถาม 

-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 
-แบบสอบถาม 
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๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑  ผู้เรียนได้รับการพัฒนารอบด้าน 
     ๖.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
     ๖.๓  สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให้ชุมชน 
มีความพึงพอใจ 
 
 
 

(ลงช่ือ)                             ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
          (นายวรวุธ  จงใจงาม)                                                 (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

   (ลงช่ือ)                            ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     ค่าสาธารณูปโภคและซ่อมบำรุง 
แผนงาน   บริหารงานงบประมาณ 
สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                               ✔      ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๕ 

✔      กลยุทธ์ สพป.สร.๒   ข้อท่ี ๓ 
✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๒.๕  ตัวช้ีวัดความสำเร็จข้อท่ี ๕ 
✔      ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๒  ข้อ  ๒.๒ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายไพฑูรย์ ต้นจันทร ์
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑ เมษายน  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ปัจจัยท่ีสําคัญอย่างหนึ่งในการดําเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนด
ไว้นอกเหนือจากทรัพยากรบุคคลแล้ว คือ การบริหารสินทรัพย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินทรัพย์หมุนเวียนซึ่งหมายถึง
เงินสด เพื่อให้การดําเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้วางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
รอบคอบ และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ รวมทั้งในสภาพปัจจุบันโรงเรียนบ้านลุงปุง มีความจําเป็นต้อง
ใช้เงินในหมวดค่าสาธารณูปโภคเป็นประจํา ได้แก่ ค่าไฟฟ้า ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าน้ำประปา  ค่าวัสดุอุปกรณ์ซ่อมบำรุง 

โรงเรียนจึงจัดทําโครงการค่าสาธารณูปโภคและซ่อมบำรุงเพื่อให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ
และง่ายต่อการตรวจสอบ ติดตามผลการใช้งบประมาณ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
     ๒.๒  เพื่อบริการระบบสาธาณธูปโภคท่ีดีให้แก่คณะครู  บุคลากร  นักเรียนภายในโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 
 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  คณะครู  บุคลากรนักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค
อย่างน้อยร้อยละ ๙๒ 
     ๓.๒  บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค  อย่างน้อยร้อยละ ๙๒ 
     ๓.๓  โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
     ๓.๔  บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
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๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ     งบประมาณ    ๑๗๐,๕๘๓  บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก ่
-กิจกรรมสาธารณูปโภค    
-กิจกรรมซ่อมบำรุง 
๕. สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ  

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
120,000 
50,583 

 
 
 
 
 
  

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

นายไพฑูรย์ ต้นจันทร ์
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา ประทุมทอง 
 
 
 
 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทร ์
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทน ์
 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทร ์
  

 
๕.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้วัด 

๕.๑  คณะครู  บุคลากรนักเรียนและผู้ปกครอง 
มีความพึงพอใจในการบริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค 
๕.๒ บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 
๕.๓  โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอเพียงพอสำหรับการจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
๕.๔  บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนัก 
ถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 

-สอบถาม 
 

-สอบถาม 
 
-สอบถาม  

-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 
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๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๖.๑   คณะครู  บุคลากรนักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค 
     ๖.๒   สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคใช้อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ  
     ๖.๓   สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                             ผู้ตรวจโครงการ 
     (นางบัวสัน  แก้วหนองฮี)                                             (นายประสิทธิ์    ฉายสันต์ิ) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 

 

(ลงช่ือ)                             ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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โครงการ     ส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 

สนองนโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
                              ✔      ยุทธศาสตร์  สพฐ.ข้อท่ี  ๓ 

✔      กลยุทธ์ สพป.สร.๒  ข้อท่ี ๗ และ ๘ 
✔      กลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  ๓.๑, ๓.๒ และ ๓.๓   

                    ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อท่ี ๑,๒ และ ๓ 
✔      ระบบประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี ๒  ข้อท่ี  ๒.๒.๒ 

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายอมรเวช  คงทรัพย์   
ระยะเวลาที่กำหนด   ๑  เมษายน  ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษาเป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุน
และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  จำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ  อีกทั้งเป็นการ
สร ้างกำลังใจ  สมัครสามัคคี  ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความร ู ้และประสบการณ์  
ท่ีได้รับมาทำให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ  องค์กรและงานราชการสืบต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ ความสามัคคี  และความสัมพันธ์อันดีต่อบุคลากร 
     ๒.๒  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลงานดีเด่นและเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูในโรงเรียน 
     ๒.๓  เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  สามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน
มาใช้มาเพื่อเกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
 
 
 



114 

 

 

 

๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ ๙๐  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันในระดับดีขึ้นไป   
    ๓.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย ๒๐ ช่ัวโมงต่อ
ปี 
    ๓.๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป 
 
๔.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ  งบประมาณ  ๒๓,๕๒๐   บาท 
 
กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
ระยะเวลา
ปฏิบัติ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   

๑. จัดทำโครงการและเสนอ
โครงการ 
๒. ตรวจโครงการ 
๓. อนุมัติโครงการ 
๔. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับโครงการ 
ได้แก ่
-กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมศึกษาดูงาน 
สร้างขวัญกำลังใจครู 
-กิจกรรมเหลียวหลังแลหน้า 
๕. สรุปและรายงานผล
กิจกรรม 
๖. สรุปและรายงานผล
โครงการ  

 
 
 
 
 

 

- 
- 
 
-  

 
 
 
 
 

 

1๐,๐๐๐ 
1๐,๐๐๐ 
 
3520 
 

 
 
 
 
 

 

- 
- 
 
-  

๑ เม.ย.๖๗ –
๓๑ มี.ค.๖๘ 

นายอมรเวช คงทรัพย์ 
 
นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ 
นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง 
 

 

นางศิริกาญจนา/นายอมรเวช 
นายอมรเวช 
 
นายอมรเวช/นางสาวศิริรัตน ์
ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 
นายอมรเวช  คงทรัพย์ 
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๕.  การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้
วัด 

๕.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๕.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน 
๕.๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

-สอบถาม 
 
-สอบถาม 
 

-สอบถาม  

-แบบสอบถาม 
 
-แบบสอบถาม 
 

-แบบสอบถาม 

 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๖.๑   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความสัมพันธ์ 
อันดีต่อกัน  
     ๖.๒   ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
     ๖.๓   สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให้ชุมชน 
มีความพึงพอใจ 
 

(ลงช่ือ)                             ผู้เสนอโครงการ                   (ลงช่ือ)                           ผู้ตรวจโครงการ 
        (นายอมรเวช คงทรัพย์)                                                 (นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                             รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
 

 
  (ลงช่ือ)                          ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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หนังสือรับรองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านลุงปุง 
จากแผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนได้ดำเนินการตามแผนและได้ข้อบกพร่องต่างๆ  

มาเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขในแผนปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อให้ดำเนินการเป็นไปตามแผนและมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังจัดทำแผนสำเร็จเรียบร้อยแล้ว และได้เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านลุงปุง จึงอนุญาตให้ดำเนินการตามแผนงบประมาณ ๒๕๖๔ ได้ 

 
ลงช่ือ ....................................... 
       (นายเชิดชัย  สายรัตน์) 
    ประธานกรรมการสถานศึกษา 
วันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลงช่ือ ....................................... 
         (นายคูณ  คงทรัพย์) 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรอืองค์กรศาสนา 
วันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  

ลงช่ือ ....................................... 
     (นางบุญเยี่ยม  กระแสโท) 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลงช่ือ ....................................... 
         (นายสมพงษ์  กำจร) 
  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
วันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

ลงช่ือ ....................................... 
        (นางปุญญารัตน์  บัวนิล) 
        กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
วันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลงช่ือ ....................................... 
          (นางสมศรี  กำจร) 
      กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
วันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 
  

ลงช่ือ ....................................... 
        (นายมานูญ  วิยาสิงห์) 
        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลงช่ือ ....................................... 
       (นายไพโรจน์  แสงบุตร) 
         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

ลงช่ือ ....................................... 
      (นายจำเนียร  สร้อยจิตร) 
        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลงช่ือ ....................................... 
        (นายเสมียน  มีพันธ์) 
        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  

ลงช่ือ ....................................... 
         (นายเขียว  ผลอินทร์) 
         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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คำส่ังโรงเรียนบ้านลุงปุง  ท่ี  ๙๒ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

........................................................................................................... 
ด้วยโรงเรียนบ้านลุงปุง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามกรอบการ

ดำเนินงานและขับเคล่ือนบริการจัดการศึกษา  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพือ่ให้การ
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินการดังนี ้
          ๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าท่ี อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 

    ๑.๑  นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
    ๑.๒  นายมานูญ  วิยาสิงห์            ประธานกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

      ๑.๓  นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ              รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
    ๑.๔  นางโรมใจ กระแสโท            ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๑.๕  นายไพฑูรย์ ต้นจันทร์            ครูชำนาญการ    กรรมการ/เลขานุการ       
๒.  คณะกรรมการทำงาน มีหน้าท่ีจัดทำแผนปฏิบัติการ จัดพิมพ์ เข้าเล่ม ประกอบด้วย 
    ๒.๑   นายประสิทธิ์  ฉายสันต์ิ       รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
    2.2   นายอมรเวข  คงทรัพย์    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.3  นายวรวุธ  จงใจงาม    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.4  นางโรมใจ  กระแสโท    ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.5. นายสมเกียรติ  สิริโชคธนานันท์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.6  นางสาวศิริรัตน์  ผิวเหลือง   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.7  นางธาลินี  คงทรัพย์              ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๒.8  นางบัวสัน  แก้วหนองฮี       ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.9  นางสาวสุนารี  งามช่ืน     ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.10 นางอลงกรณ์  สิมมา     ครูชำนาญการ    กรรมการ 
    2.11 นายทิวากร  พรหมบุตร     ครูชำนาญการ   กรรมการ 
    2.12 นางสาวกนกวรรณ  ศรีวิสุทธิ์    ครู ค.ศ.1   กรรมการ 
    2.13 นายไพฑูรย์  ต้นจันทน์     ครู ค.ศ.1   กรรมการ 
    2.14 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงจีรภัทร์  สาระติ    ครู ค.ศ.1   กรรมการ 
    2.15 นางสาวอาภัสรา  แสนหาร    ครู ค.ศ.1   กรรมการ 
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    ๒.16   นายวุฒิพงษ์  พรหมบุตร     ครู อัตราจ้าง   กรรมการ 
    ๒.17   นางสาวกรกนก  ลาภจิตร     ครู อัตราจ้าง   กรรมการ 
    2.18   นางสาวริกา เจน อิเลดิโอ อาตง        ครู อัตราจ้าง   กรรมการ 
ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ 

หากมีปัญหาหรือมีอุปสรรคใดๆ ให้รายงานให้ผู้บริหารทราบทันทีเพื่อจะได้หาวิธีแก้ไขต่อไป 
 
ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๑  เดือน เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖6  เป็นต้นไป 
      ส่ัง ณ วันท่ี  ๑  เดือนเมษายน พ.ศ.  ๒๕๖6  

 
                                                    ลงช่ือ 

(นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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แผนการใช้เงินงบประมาณ ปีการศึกษา 256๗ 

ระดับปฐมวัย    
 

รายละเอียดโครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟร ี ปัจจัย 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา     

  - กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 1,000     นางโรมใจ/ 
นายวุฒิพงษ ์

  - กิจกรรมหนูน้อยยิ้มสวยฟันใส 1,000     นางโรมใจ  / 
นายวุฒิพงษ ์

  - กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 500     นางโรมใจ  / 
นายวุฒิพงษ ์

  - กิจกรรมหนูน้อยคู่คุณธรรม 500     นางโรมใจ  / 
นายวุฒิพงษ ์

  - กิจกรรมร่วมด้วยช่วยกัน 500     นางโรมใจ  / 
นายวุฒิพงษ ์

  - กิจกรรมออมทรัพย์ 500     นางโรมใจ  / 
นายวุฒิพงษ ์

2. โครงการส่งเสริมจัดการศึกษา ที่เอื้อต่อการเรียนรู้สุ่คุณภาพการศึกษา 

  - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่นระดับปฐมวัย 

500     นางโรมใจ  กระแสโท 

   - กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 6,000 
  

นางโรมใจ  กระแสโท 

3. โครงการสื่อเสริมปัญญา  พัฒนาความคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ 

  - กิจกรรมใฝ่เรียนรู้สู่สติปัญญา 1,000     นางโรมใจ  กระแสโท 

  - กิจกรรมหนูรักษ์ภาษา 500     นางโรมใจ  กระแสโท 

  - กิจกรรมวิทย์-คณิตน่ารู้ 500     นางโรมใจ  กระแสโท 

  - กิจกรรมจัดมุมประสบการณ์ 10,000     นางโรมใจ  / 
นายวุฒิพงษ ์

  - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   20,000   นางโรมใจ  กระแสโท 
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4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  - กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 500     นางโรมใจ  กระแสโท 

  - กิจกรรมนิเทศภายใน 500     นางโรมใจ  กระแสโท 

     

5. โครงการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้       

  - กิจกรรมเกษตรพอเพียง 500 
  

นางโรมใจ  กระแสโท 

  - กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

๑๑,๙๒๐ 
 

นางโรมใจ  กระแสโท 

  - กิจกรรมประสานสัมพันธ์เผยแพร่และแลกเปล่ียน
เรียนรู้สู่ชุมชน (Open  House)   

๓,๐๐๐ 
  

นางโรมใจ  กระแสโท 

-กิจกรรมวันไหว้คร ู ๓,๐๐๐   นางโรมใจ  กระแสโท 

-กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ๓,๐๐๐   นางโรมใจ  กระแสโท 

-กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ๓,๐๐๐   นางโรมใจ  กระแสโท 

-กิจกรรมกีฬาสี ๓,๐๐๐   นางโรมใจ  กระแสโท 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคคล ๒,000 
  

นางโรมใจ  กระแสโท 

  - กิจกรรมวิจัยพัฒนาเด็กปฐมวัย 500 
  

นางโรมใจ  กระแสโท 

-กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ๘,๐๐๐   นางโรมใจ  กระแสโท 

7. โครงการค่าสาธารณูโภค 

  - กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค ๘๗๓ 
 

  นางโรมใจ กระแสโท 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทน ์

รวม ๕๕,๓๗๘ ๑๓,๙๒๐     

 
 

 

 



121 

 

 

 

แผนการใช้เงินงบประมาณ  ปีการศึกษา  256๗ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รายละเอียดโครงการ  
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟร ี ปัจจัย 

1. โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่านเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  - กิจกรรมรักการอ่าน (ห้องสมุด) ๑,000     นางสาวอาภัสรา  แสนหาร  

  - กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง ๑,000     ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ  

  - กิจกรรมคิดเลขเร็ว ๑,000     นางอลงกรณ์  สิมมา  

  - กิจกรรมท่องอาขยาน ๑,000     ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ  

  - กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ  ๑,000     นางไพฑรูย์ ต้นจันทร์  

  - กิจกรรมภาษาต่างประเทศวันละคำ
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

๑,000     นายทิวากร พรหมบุตร/ 
นางสาวพัชรีกรณ์ บุณมั่น 

 

  - กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนเด็กเรียน
รวม 

500     นางอลงกรณ์  สิมมา/ 
นางสาวอาภัสรา  แสนหาร 

 

2. โครงการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อภิปราย และแก้ปัญหา 
  - กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
แบบ Active learning 

๔,000 
  

นางธาลินี  คงทรัพย์  

3. โครงการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  กิจกรรมพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี ๕,000 

 
  นางธาลินี  คงทรัพย์  

  -  กิจกรรมปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ 5,000    
นายอมรเวช คงทรัพย์/ 
นางสาวศิริรัตน์  ผิวเหลือง 

 

4. โครงการพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  -  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

500     นางธาลินี  คงทรัพย์/ 
ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ 

 

  -  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

๔๔,๑๒๒     นางธาลินี  คงทรัพย์/ 
ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ 
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  -  ครูอัตราจ้างเพื่อพัฒนาการศึกษา 120,000     นายอมรเวช คงทรัพย์  

5. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  - กิจกรรมวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๑,000   
 

นางธาลินี  คงทรัพย์/ 
ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ 

 

  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  

5,000 
  

นางธาลินี  คงทรัพย์/ 
ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ 

 

  - กิจกรรมค่ายวิชาการ
ภาษาต่างประเทศ 

๑๐,๐๐๐ 
  

นายทิวากร พรหมบุตร/ 
นางสาวพัชรีกรณ์ บุณมั่น 

 

6.  โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารงบประมาณการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุการศึกษา ๕๐,000 
  

นายสมเกียรติ  สิริโชคธ
นานันทร์/ 
นางบัวสัน  แก้วหนองฮี/ 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทร ์

 

- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ๕0,000 
  

นายสมเกียรติ  สิริโชคธ
นานันทร์/ 
นางบัวสัน  แก้วหนองฮี/ 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทร ์

 

7. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  - กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน ๕00     นางธาลินี  คงทรัพย์/ 
ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ 

 

-กิจกรรมโรงเรียนมาตรฐานสากล ๒๐,๐๐๐   นางศิริกาญจนา ประทุมทอง/ 
นางธาลินี  คงทรัพย์ 
ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ 

 

  - กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน ๕00     นางธาลินี  คงทรัพย์/ 
ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ 

 

  - กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ๓๒,000     นางธาลินี  คงทรัพย์/ 
ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ 

 

  - กิจกรรมนิเทศภายใน ๕00     นางศิริกาญจนา ประทุมทอง/ 
นางธาลินี  คงทรัพย์ 

 

  - กิจกรรม PLC ๕00     นางศิริกาญจนา ประทุมทอง/ 
ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ 
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8. โครงการส่งเสริมความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

 - กิจกรรมร่วมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา และประเพณีไทย 
   วันไหว้ครู 

 
 
2,000 

  
 

นายวรวุธ  จงใจงาม 
 

  - วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ๕00 
  

นายสมเกียรติ  สิริโชคธ
นานันท์ 

 

   -วันภาษาไทยแห่งชาติ  3,000  
  

ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ/ 
นายวุฒิพงษ ์

 

  - วันวชิราวุธ ๕00 
  

นายสมเกียรติ  สิริโชคธ
นานันท์ 

 

   -วันแม่แห่งชาติ ๑๐,๐00 
  

นายวรวุธ  /นางสาวสุนาร ี  

   -วันคริสมาสตร์และวันปีใหม่ ๕,๐00 
  

นายทิวากร  พรหมบุตร/ 
นางสาวพัชรีกรณ์ บุณมั่น 

 

  -วันเข้าพรรษา ๒,๐00 
  

นายวรวุธ  จงใจงาม    

  -วันมาฆบูชา ๒,000 
  

นายวรวุธ  จงใจงาม  

 - กิจกรรมดนตรีสากล(ดุริยางค์) ๓0,000 
  

นายชาตรี  สุทธิธรรม  

9. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงานและรักการทำงาน 

  - กิจกรรมเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง  ๒,000      นายสมเกียรติ สิริโชคธนานันท์ 
และครูประจำช้ัน 

 

  - กิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ ๑๒,000     นายวรวุธ และครูประจำช้ัน  

  -กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน ๑,๐๐๐ 
  

นางอลงกรณ์  สิมมา   

  - กิจกรรมลุงปุงโรงเรียนสะอาด ๑๐,๐๐๐ 
  

นางสาวพัชรีกรณ์ บุญมั่น/ 
นายวุฒิพงษ์ พรหมบุตร 

 

10. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม 

  - กิจกรรมแนะแนว  500     นายวรวุธ  จงใจงาม  

  - กิจกรรมออมวันละนิด 500      นางโรมใจ  กระแสโท/ 
ครูประจำช้ัน 

 

  - กิจกรรมจิตอาสา ๕00     นายวรวุธ  จงใจงาม/ 
ครูประจำช้ัน 
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  - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   ๑๙,๑๒๒   นายอมรเวช คงทรัพย์/ 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทร ์

 

  - กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ ๕00     นายทิวากร  พรหมบุตร  

  - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี   ๘0,000   นายวรวุธ จงใจงาม/ 
นางสาวสุนารี งามช่ืน/ 
นายสมเกียรติ สิริโชคธนานันท์ 

 

  - กิจกรรมปรับปรุงบริบทสถานศึกษา 1๐0,000 
 

  นายวรวุธ  จงใจงาม  

  - กิจกรรมทัศนศึกษา   ๙0,000   นายวรวุธ จงใจงาม/ 
นางสาวพัชรีกรณ์ บุญมั่น/ 
นางบัวสัน  แก้วหนองฮ ี

 

  - กิจกรรมมอบทุนการศึกษา
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

      นายทิวากร  พรหมบุตร  

11. โครงการส่งเสริมการยอมรับความคิดเห็นและมนุษย์สัมพันธ์ 

  - กิจกรรมสภานักเรียน ๑,000 
 

  นายวรวุธ  จงใจงาม  

 - กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพ
ติด 

 
5,000 

 
นายอมรเวช คงทรัพย์/ 
นายไพฑูรย์ ต้นจันทน ์

 

 - กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

5,000 
 

นายวรวุธ  จงใจงาม 
นายสมเกียรติ สิริโชคธนานันท์ 

 

  - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 5,000  
 

  นายวรวุธ  จงใจงาม  

  - กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 1,000     นายทิวากร  พรหมบุตร  

12. โครงการส่งเสริมสุขภาวะร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

  - กิจกรรมงานสุขศึกษา ส่งเสริมสุข
บัญญัติแห่งชาติ 

10,000 
 

  ว่าท่ี ร.ต. จีรภัทร์/ 
นางสาวอาภัสรา  แสนหาร 

 

  - กิจกรรมจัดซื้อวัสดุเครื่องครัวเพื่อ
จัดทำอาหารกลางวัน 

5,000     นางสาวสุนารี งามช่ืน/ 
นางอลงกรณ์ สิมมา 

 

 - กิจกรรมกีฬาสีภายใน ๓0,000     นายอมรเวช  คงทรัพย์  

 - กิจกรรมกีฬาภายนอก 20,000     นายอมรเวช  คงทรัพย์  

 - กิจกรรมจัดช้ือวัสดุเครื่องเล่นกีฬา ๕,๐๐๐ 
  

นายไพฑูรย์ ต้นจันทน ์  
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13. โครงการสานสัมพันธ์ร่วมมือกันพัฒนาการจัดการศึกษา 

  - กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 

๓,๙00     นายอมรเวช คงทรัพย์  

  - กิจกรรมปฐมนิเทศ ๒,000     นายวรวุธ  จงใจงาม  

  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๒,000     นายอรรถพล  พิศเพ็ง/ 
นายวรวุธ  จงใจงาม 

 

  - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ๕,๐00     นายวรวุธ จงใจงาม/ 
นางบัวสัน  แก้วหนองฮี/ 
นางสาวพัชรีกรณ์ บุณมั่น 

 

  - กิจกรรมประสานสัมพันธ์เผยแพร่
และแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่ชุมชน 
(Open  House)  

๓๐,๐๐๐ 
  

นางธาลินี  คงทรัพย์/ 
ว่าท่ี ร.ต.จีรภัทร์ สาระติ  

14. โครงการค่าสาธารณูปโภคและซ่อมบำรุง 

  - กิจกรรมสาธารณูปโภค 1๒0,000     นายทิวากร  พรหมบุตร/  

  - กิจกรรมซ่อมบำรุง 10,000     นายวรวุธ จงใจงาม/ 
นายสมเกียรติ สิริโชคธนานันท์ 

 

  - กิจกรรมซ่อมบำรุง ๕๐,๕๘๓ 
  

นายวรวุธ จงใจงาม/ 
นายสมเกียรติ สิริโชคธนานันท์  

15. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  - กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ๑0,000     นางศิริกาญจนา  ประทุมทอง/
นายอมรเวช  คงทรัพย์ 

 

  - กิจกรรมศึกษาดูงานสร้างขวัญ
กำลังใจครู 

๑0,000     นายอมรเวช  คงทรัพย์  

  - กิจกรรมเหลียวหลังแลหน้า ๓,๕๒๐ 
  

นายอมรเวช  คงทรัพย์/ 
นางสาวศิริรัตน์ ผิวเหลือง 

 

16. โครงการอาหารกลางวัน  ได้รับจัดสรรจากอบต. จำนวนนักเรียน ๒๗๙ คน จำนวน 200 
วัน เป็นเงิน ๙๑๙,๖๐๐ บาท 

 

รวม ๘๕๖,๑๒๕  ๑๙๙,๑๒๒      
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