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คำนำ 
 

โรงเรียนบานลุงปุง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ไดจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซ่ึงไดมีการปรับปรุงเพ่ิมเติม 
ตามนโยบายการจัดการศึกษาทุกระดับและสภาพบริบทท่ีเปล่ียนแปลงทุกป เพ่ือความเหมาะสมกับผูเรียนใหผูเรียนไดเรียน
ตามศักยภาพและมีคุณภาพบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา  

โรงเรียนบานลุงปุงจึงเห็นวาควรมีการตรวจสอบโดยภาพรวมของการบริหารและพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ จึง
จัดการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให
สมบูรณย่ิงข้ึน ตอไป 
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ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการพัฒนาเยาวชนของชาติ สูโลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรมรักความเปนไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค ทักษะดานเทคโนโลยี สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน และ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ จึงมีการทบทวนหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สำนักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา (2550, หนา13) กลาวถึงปญหาการสรางและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 วา บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการสรางและพัฒนาหลักสูตร ครูเขาใจเก่ียวกับการจัดทำหลักสูตรการศึกษา 
ไมชัดเจนในเร่ืองการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทำสาระเพ่ิมเติม การจัดทำโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา การ
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ครูขาดความม่ันใจในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ชุมชนมีความรูเก่ียวกับ
หลักสูตรเขามามีสวนรวมนอย ดานบุคลากรพบวาขาดบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญในการวิเคราะหหลักสูตรของแตละ
กลุมสาระ ปญหาดานการเรียนการสอนครูบางคนยังไมปรับพฤติกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร ขาด
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย ขาดความรูความเขาใจและนำนวัตกรรมการสอนและเทคโนโลยีมาประกอบการสอนนอย 
กิจกรรมการฝกคิดวิเคราะหของนักเรียนยังมีนอย ครูไมสอนตามแผนการจัดการเรียนรู และไมนำผลการประเมินการเรียน
มาปรับปรุงการเรียนการสอน  

ดังน้ันการวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตรจึงควรพิจารณาใหสอดคลองสัมพันธกับปจจัยตางๆนอกจากน้ัน
สถานศึกษาจะตองมีการติดตาม ดูแลคุณภาพการจัดทำหลักสูตร และการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบตอเน่ือง และครบ
วงจร และนำผลการติดตาม กำกับดูแลคุณภาพน้ันมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน หลังจากท่ีครูผูสอนนาหลักสูตรสถานศึกษาไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย ควรมีการติดตาม
ผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ืองเปนระยะ ๆ เพ่ือนำผลจากการติดตามมาใชเปนขอมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพและมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน( สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553, หนา 39) จะเห็นไดวาในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรสถานศึกษามีความสำคัญ 
สถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักการและเปาหมายของการจัดการศึกษาของชาติ 
และดำเนินการนำหลักสูตรสูการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนอยางมีประสิทธิภาพ มีการติดตามผลการใช
หลักสูตรอยางตอเน่ืองเปนระยะ ๆ เพ่ือนำผลจากการติดตามมาใชเปนขอมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ  

จากการศึกษาวิธีการประเมินหลักสูตรพบวา มีรูปแบบการประเมินหลักสูตรหลายรูปแบบดวยกัน โรงเรียนบานลุง
ปุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 จึงเลือกชรูปแบบการประเมินผลเชิงระบบ (Input 
Output Model) เพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานลุงปุง 
 

 
วัตถุประสงคของการประเมิน 
 เพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานลุงปุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ในองคประกอบ 2 ดาน ไดแก 

1. ดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ดานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู 
 
 
 



  

 
ขอบเขตการประเมิน 

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานลุงปุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 คร้ังน้ี มีขอบเขตของการประเมิน ดังน้ี 

1. กลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายท่ีใชในการประเมินคร้ังน้ี ประกอบดวย 
1.1 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน ๒ คน 
1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑8 คน 

2. ขอบเขตดานเน้ือหา เน้ือหาการประเมินในคร้ังน้ี ประกอบดวย 2 ดาน ไดแก 
2.1 ดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 ดานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู 

 

กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานลุงปุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ไดดำเนินการดังน้ี 

1. กลุมเปาหมาย 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
3. ข้ันตอนการด าเนินการ 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

    กลุมเปาหมาย  
กลุมเปาหมายท่ีใชในการประเมินคร้ังน้ี ประกอบดวย 
1. ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน ๒ คน 
2. ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๘ คน 

    เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานลุงปุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 คร้ังน้ี ใชเคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม เพ่ือการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา สำหรับ
ผูบริหารและขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานลุงปุง 
    ข้ันตอนการดำเนินการ PDCA 

การเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการดังน้ี 
PLAN 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเก่ียวกับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและ การประเมินหลักสูตร 
DO 
2. สรางเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน ไดแก แบบสอบถามเพ่ือการประเมินหลักสูตร 
CHECK 
3. เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

และดานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
3.1 โรงเรียนแตงต้ังคณะทำงานประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 



  

3.2 เก็บรวบรวมขอมูล 
 ACT 

4. สรุปผลการประเมินและนำเสนอรายงานผลการประเมิน เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
    การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการหาคาสถิติ ทำการวิเคราะหโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Excel เพ่ือหา

คาเฉล่ีย และส2วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย นำเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานลุงปง สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ใน 2 ดาน ไดแก ดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ดาน
การนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู โดยการหาคาเฉล่ีย  
    สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. วิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบประเมินเปนคารอยละ  
2. วิเคราะหผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานองคประกอบของหลักสูตร

สถานศึกษา ดานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู เปนคาเฉล่ีย จากระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบ
ประเมิน ท่ีกำหนดไว ๓ ระดับ ดังน้ี 

ครบถวน ถูกตอง สอดคลอง เหมาะสม ทุกรายการ     ระดับคุณภาพ ๓  
  มีครบทุกรายการ แตมีบางรายการควรปรับปรุงแกไข   ระดับคุณภาพ ๒  
  ไมมี มีไมครบทุกรายการ ไมสอดคลอง ตองปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติม  ระดับคุณภาพ ๑  

นำคะแนนระดับคุณภาพจากผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ดาน
การนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู มาคิดคำนวณคาเฉล่ีย เพ่ือแปลผล ดังน้ี 

คาเฉล่ียระหวาง    การแปลผล 
2.51 – 3.๐๐   ครบถวน ถูกตอง สอดคลอง เหมาะสม ทุกรายการ 
1.50 – 2.50    มีครบทุกรายการ แตมีบางรายการควรปรับปรุงแกไข 
1.00 – 1.49    ไมมี มีไมครบทุกรายการ ไมสอดคลอง ตองปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติม 

 
วิธีการประเมินผล  
 

ตัวบงช้ี/สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานลุงปุง  
1. การประเมินดานองคประกอบของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. การประเมินดานการนำหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู  

การประเมินหลักสูตรระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานสถานศึกษาโรงเรียนบาน
ลุงปุง 

แบบสอบถามการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโรงเรียนบานลุงปุง 

 
 
 
 



  

 

ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบาน
ลุงปุง ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
ตอนท่ี  ๑ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
ตารางท่ี ๑ ค2าเฉล่ีย ส2วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

 

รายการ 
    N=๒๐ 

x̄ SD ระดบ 
๑.  สวนนำ 
     ๑.๑  ความนำ    
            แสดงความเช่ือมโยงระหวางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินจุดเนน และความตองการของ
โรงเรียน 

 
๒.๙๐ 

 

 
๐.๓๐ 

 
๓ 

     ๑.๒  วิสัยทัศน 
            แสดงภาพอนาคตท่ีพึงประสงคของผูเรียนท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  อยางชัดเจน 
สอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน ครอบคลุมสภาพความตองการของโรงเรียน 
ชุมชน ทองถ่ิน  มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได 

๒.๙๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 

     ๑.๓  สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
            มีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 

๒.๙๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 

     ๑.๔  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
            มีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ สอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินสอดคลองกับ
วิสัยทัศน ของโรงเรียน 

๒.๙๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 

๒.  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๒.๑ โครงสรางเวลาเรียน    
             มีการระบุเวลาเรียนตลอดหลักสูตร จำนวน ๘ กลุมสาระการเรียนรู  ท่ีเปน
เวลาเรียนพ้ืนฐาน และเพ่ิมเติมจำแนกแตละช้ันปอยางชัดเจน ระบุเวลาการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนจำแนกแตละช้ันปอยางชัดเจน เวลาเรียนรวมของหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคลองกับโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 
๓.๐๐ 

 

 
๐.๐๐ 

 
๓ 

     ๒.๒  โครงสรางหลักสูตร  
          มีการระบุรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม ระบุรหัสวิชา ช่ือรายวิชา พรอมท้ัง
ระบุเวลาเรียน และ/หรือหนวยกิต  มีการระบุกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พรอมท้ังระบุเวลา
เรียนไวอยางถูกตอง ชัดเจน  รายวิชาเพ่ิมเติม / กิจกรรมเพ่ิมเติมท่ีกำหนดสอดคลองกับ

๓.๐๐ 
 

๐.๐๐ ๓ 



  

วิสัยทัศน จุดเนนของโรงเรียน 
 

รายการ 
     N=๒๐ 
  x̄ SD ระดบ 

   ๓.  คำอธิบายรายวิชา 
         มีการระบุรหัสวิชา ช่ือรายวิชา และช่ือกลุมสาระการเรียนรู  ช้ันปท่ีสอน 
จำนวนเวลาเรียน และ/หรือหนวยกิต ไวอยางถูกตองชัดเจน     
          การเขียนคำอธิบายรายวิชาไดเขียนเปนความเรียงโดยระบุองคความรู  ทักษะ
กระบวนการ  และคุณลักษณะหรือเจตคติท่ีตองการและครอบคลุมตัวช้ีวัด สาระการ
เรียนรูแกนกลาง         
        ระบุรหัสตัวช้ีวัด ในรายวิชาพ้ืนฐานและจำนวนรวมของตัวช้ีวัดและระบุผล
การเรียนรู ในรายวิชาเพ่ิมเติมและจำนวนรวมของผลการเรียนรูถูกตอง 
        มีการกำหนดสาระการเรียนรูทองถ่ิน  สอดแทรกอยูในคำอธิบายรายวิชา
พ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติม 

๒.๙๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 

  ๔.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
        ในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาและโครงสรางหลักสูตรช้ันป  ไดระบุ
กิจกรรม และจัดเวลา สอน ตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 
        มีการจัดทำโครงสรางและแนวการจัดกิจกรรม  แนวทางการวัดและประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ัง ๓ กิจกรรมท่ีชัดเจน   

๓.๐๐ 
 

๐.๐๐ ๓ 

๕.  เกณฑการจบการศึกษา 
       ระบุเวลาเรียน/หนวยกิต  ท้ังรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมตามเกณฑ
การจบการศึกษาของโรงเรียน ชัดเจน  
       ระบุเกณฑการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียนไวอยางชัดเจน  
       ระบุเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคไวอยางชัดเจน 
       ระบุเกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวอยางชัดเจน 

๓.๐๐ 
 

๐.๐๐ ๓ 

 
จากตารางท่ี ๑ พบวา การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานลุงปุง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยรวมอยูในระดับคุณภาพ ๓ ครบถวน ถูกตอง สอดคลอง เหมาะสม ทุกรายการ      

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ตอนท่ี  ๒  การนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู  (หลักสูตรระดับกลุมสาระการเรียนรู) 
ตารางท่ี ๑ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นดานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู   
 

รายการ 
      N=๒๐ 

x̄ SD ระดบ 
๑.  โครงสรางรายวิชา 
      ๑.๑ การจัดกลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 
            จัดกลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดท่ีมีความสัมพันธกันและเวลา ในแต
ละหนวยการเรียนรู เหมาะสม 

 
๒.๙๐ 

 

 
๐.๓๐ 

 
๓ 

      ๑.๒ การจัดทำสาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
            ไดวิเคราะหแกนความรูของทุกตัวช้ีวัดในแตละหนวยการเรียนรู มา
จัดทำสาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด ชัดเจนเหมาะสมและครบทุกหนวยการเรียนรู 

๒.๙๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 

      ๑.๓ การต้ังช่ือหนวยการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู 
           สะทอนใหเห็นสาระสำคัญ หรือประเด็นหลักในหนวยการเรียนรูน้ันๆ 
นาสนใจเหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถของผูเรียน  

๒.๙๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 

       ๑.๔ การกำหนดสัดสวนเวลาเรียน 
            กำหนดสัดสวนเวลาเรียนแตละหนวยการเรียนรู เหมาะสม และรวมทุก
หนวยตองเทากับเวลาเรียนตามหลักสูตร 

๒.๙๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 

        ๑.๕ การกำหนดสัดสวนน้ำหนักคะแนน 
             กำหนดสัดสวนน้ำหนักคะแนนแตละหนวยการเรียนรูเหมาะสมและรวม
ตลอดป/ภาคเรียนเทากับ 100 คะแนน  

๒.๙๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 

  ๒. หนวยการเรียนรู 
        ๒.๑ การวางแผนจัดทำหนวยการเรียนรู 
             มีการวางแผนออกแบบหนวยการเรียนรูครบทุกหนวย การเรียนรู และ
ทุกกลุมสาระฯ 

 
๒.๙๐ 

 

 
๐.๓๐ 

 
๓ 

       ๒.๒ การจัดทำหนวยการเรียนรู  : การกำหนดเปาหมาย 
             กำหนดมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด  
สาระการเรียนรู  สมรรถนะสำคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงคถูกตอง  
เหมาะสมมีความสอดคลองกัน 

๒.๙๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 

        ๒.๓  การจัดทำหนวยการเรียนรู : การกำหนดหลักฐานการเรียนรู 
            กำหนดช้ินงาน /ภาระงาน  การวัดและประเมินผลสอดคลองกับ
ตัวช้ีวัดและมาตรฐานการเรียนรู 

๒.๙๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 
 

 
      ๒.๔  การจัดทำหนวยการเรียนรู  : ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
            ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ไดสอดคลองกับตัวช้ีวัด/มาตรฐานและเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

๒.๙๐ 
 

๐.๓๐ ๓ 

  ๓. แผนการจัดการเรียนรู 
       ๓.๑  เขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีครบตามองคประกอบท่ีสำคัญทุก

 
๒.๘๐ 

 
๐.๔๐ 

 
๓ 



  

หนวยการเรียนรู  
 

รายการ 
    N=๒๐ 

x̄ SD ระดบ 
       ๓.๒  มีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดกระบวนการเรียนรู ๒.๖๐ ๐.๔๐ ๓ 
       ๓.๓ สอดคลองจุดเนนสูการพัฒนาผูเรียน ความสามารถและทักษะของผูเรียน
ศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs x8Cs x2Ls) 

๒.๗๐ ๐.๔๖ ๓ 

๓.๔ สอดคลองการบูรณาการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
           บูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           บูรณาการกับประชาคมอาเซียน 
           บูรณาการกับคานิยม ๑๒ ประการ 
           บูรณาการโรงเรียนวิถีพุทธ 
           บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู 

๒.๗๐ ๐.๔๖ ๓ 

       ๓.๕ ใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูของครู 
แกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน 

๒.๖๐ ๐.๔๙ ๓ 

       ๓.๖  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู ทุกแผนกอนการนำไปใชจริง ๒.๕๐ ๐.๕๐ ๓ 
       ๓.๗ มีการนำเอาแผนการจัดการเรียนรูท่ีปรับปรุงแลวไปใชในการจัดการ
เรียนรูจริง 

๒.๕๐ ๐.๕๐ ๓ 

  ๔. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาอยางย่ังยืน 
       ๔.๑ มีการนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

๒.๘๐ 
 

๐.๔๐ ๓ 

       ๔.๒  มีการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเน่ือง                         ๒.๗๐ ๐.๔๖ ๓ 
       ๔.๓  นำผลการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษามาวางแผนในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

๒.๘๐ 
 

๐.๔๐ ๓ 

 
จากตารางท่ี ๒ พบวา การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานลุงปุง สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ดานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูใน
ระดับคุณภาพ ๓ ครบถวน ถูกตอง สอดคลอง เหมาะสม ทุกรายการ 
 
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

- ไมมี        
-  

ผลการดำเนินงานที่สงผลที่ดีตอเด็ก ผูเรียนหรือสถานศึกษา  
 1. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานลุงปุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2 ดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับคุณภาพ ๓ การแปล
ผล ครบถวน ถูกตอง สอดคลอง เหมาะสม ทุกรายการ 



  

2. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบานลุงปุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2  ดานการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับคุณภาพ ๓ 
การแปลผล ครบถวน ถูกตอง สอดคลอง เหมาะสม ทุกรายการ 
 
 

ปจจัยหรือสิ่งสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 
๑. โรงเรียนมีการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 

 ๒. ผูสอนใหความสำคัญและใหความรวมมือในการดำเนินงาน 
 ๓. ผูบริหารใหความสำคัญกับการบริหารงานวิชาการ สนับสนุนใหผูสอนรับการอบรมเพ่ือสรางองคความรู สงเสริม
ใหมีการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ไดรับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตาม จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๒  
 
 

ขอรับรองวาขอมูลท่ีใหเปนขอมูลในการปฏิบัติจริงทุกประการ 
  

 
(ลงช่ือ)                                    
          (นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 

            ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 

แบบประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนบานลุงปุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๒ 
 
 
ช่ือครูผูประเมิน/ผูสอนรายวิชา...................................................................................... ตำแหนง....................................... 
สอนรายวิชา.....................................................ระดับช้ัน.................................กลุมสาระการเรียนรู..................................... 
 
 
คำช้ีแจง 

๑. แบบประเมินผลฉบับน้ี เปนแบบประมาณคา  ๓  ระดับ พรอมบันทึกเสนอแนะแบงเปน  ๓  ตอน  
ประกอบดวย 

ตอนท่ี ๑   องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา  
ตอนท่ี ๒   การนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู 
ตอนท่ี ๓   ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

๒. ใหผูท่ีรับผิดชอบดำเนินการประเมินแลวกรอกขอมูลตามท่ีกำหนด 
๓. ระดับคุณภาพ ใหเขียนเคร่ืองหมายถูก (√) ลงในชองระดับคุณภาพ ดังน้ี 

  ระดับคุณภาพ ๓ หมายถึง ครบถวน ถูกตอง สอดคลอง เหมาะสม ทุกรายการ 
  ระดับคุณภาพ ๒ หมายถึง  มีครบทุกรายการ แตมีบางรายการควรปรับปรุงแกไข 
  ระดับคุณภาพ ๑ หมายถึง  ไมมี มีไมครบทุกรายการ ไมสอดคลอง ตองปรับปรุงแกไขหรือเพ่ิมเติม 

๔.  ขอมูลท่ีไดจะนำไปใชประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
ตอนท่ี  ๑ องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

รายการ 
ผลการประเมิน ขอเสนอแนะ  

ปรับปรุง/แกไข ๓ ๒ ๑ 
๑.  สวนนำ 
     ๑.๑  ความนำ    
            แสดงความเช่ือมโยงระหวางหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กรอบหลักสูตรระดับ
ทองถ่ินจุดเนน และความตองการของโรงเรียน 

    

     ๑.๒  วิสัยทัศน 
            แสดงภาพอนาคตท่ีพึงประสงคของผูเรียนท่ีสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  อยางชัดเจน สอดคลองกับกรอบหลักสูตร
ระดับทองถ่ิน ครอบคลุมสภาพความตองการของโรงเรียน ชุมชน 
ทองถ่ิน  มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได 

    

     ๑.๓  สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
            มีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    

     ๑.๔  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
            มีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สอดคลองกับเปาหมาย จุดเนน 
กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินสอดคลองกับวิสัยทัศน ของโรงเรียน 

    

๒.  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๒.๑ โครงสรางเวลาเรียน    
             มีการระบุเวลาเรียนตลอดหลักสูตร จำนวน ๘ กลุมสาระ
การเรียนรู  ท่ีเปนเวลาเรียนพ้ืนฐาน และเพ่ิมเติมจำแนกแตละช้ันป
อยางชัดเจน ระบุเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจำแนกแตละช้ัน
ปอยางชัดเจน เวลาเรียนรวมของหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลอง
กับโครงสรางเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    

     ๒.๒  โครงสรางหลักสูตร  
          มีการระบุรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม ระบุรหัสวิชา 
ช่ือรายวิชา พรอมท้ังระบุเวลาเรียน และ/หรือหนวยกิต  มีการระบุ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน พรอมท้ังระบุเวลาเรียนไวอยางถูกตอง 
ชัดเจน  รายวิชาเพ่ิมเติม / กิจกรรมเพ่ิมเติมท่ีกำหนดสอดคลองกับ
วิสัยทัศน จุดเนนของโรงเรียน 

    



  

 
 

 

รายการ 
ผลการประเมิน ขอเสนอแนะ  

ปรับปรุง/แกไข ๓ ๒ ๑ 
   ๓.  คำอธิบายรายวิชา 
         มีการระบุรหัสวิชา ช่ือรายวิชา และช่ือกลุมสาระการ
เรียนรู  ช้ันปท่ีสอน จำนวนเวลาเรียน และ/หรือหนวยกิต ไว
อยางถูกตองชัดเจน     
          การเขียนคำอธิบายรายวิชาไดเขียนเปนความเรียงโดยระบุ
องคความรู  ทักษะกระบวนการ  และคุณลักษณะหรือเจตคติท่ี
ตองการและครอบคลุมตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง         
        ระบุรหัสตัวช้ีวัด ในรายวิชาพ้ืนฐานและจำนวนรวมของ
ตัวช้ีวัดและระบุผลการเรียนรู ในรายวิชาเพ่ิมเติมและจำนวน
รวมของผลการเรียนรูถูกตอง 
        มีการกำหนดสาระการเรียนรูทองถ่ิน  สอดแทรกอยูใน
คำอธิบายรายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาเพ่ิมเติม 

    

  ๔.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
        ในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาและโครงสรางหลักสูตร
ช้ันป  ไดระบุกิจกรรม และจัดเวลา สอน ตามท่ีกำหนดไวใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสอดคลองกับบริบท
ของโรงเรียน 
        มีการจัดทำโครงสรางและแนวการจัดกิจกรรม  แนวทางการ
วัดและประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ัง ๓ กิจกรรมท่ีชัดเจน   

    

  ๕.  เกณฑการจบการศึกษา 
       ระบุเวลาเรียน/หนวยกิต  ท้ังรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชา
เพ่ิมเติมตามเกณฑการจบการศึกษาของโรงเรียน ชัดเจน  
       ระบุเกณฑการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียนไว
อยางชัดเจน  
       ระบุเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคไวอยาง
ชัดเจน 
       ระบุเกณฑการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวอยางชัดเจน 

    

 
 
 
 
 
 



  

 
 
ตอนท่ี  ๒  การนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู  (หลักสูตรระดับกลุมสาระการเรียนรู) 
 

รายการ 
ผลการประเมิน ขอเสนอแนะ  

ปรับปรุง/แกไข ๓ ๒ ๑ 
๑.  โครงสรางรายวิชา 
      ๑.๑ การจัดกลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 
            จัดกลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดท่ีมีความสัมพันธกัน
และเวลา ในแตละหนวยการเรียนรู เหมาะสม 

      

      ๑.๒ การจัดทำสาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
            ไดวิเคราะหแกนความรูของทุกตัวช้ีวัดในแตละหนวยการ
เรียนรู มาจัดทำสาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด ชัดเจนเหมาะสม
และครบทุกหนวยการเรียนรู 

    

      ๑.๓ การต้ังช่ือหนวยการเรียนรูของแตละหนวยการเรียนรู 
           สะทอนใหเห็นสาระสำคัญ หรือประเด็นหลักในหนวยการ
เรียนรูน้ันๆ นาสนใจเหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถ
ของผูเรียน  

    

       ๑.๔ การกำหนดสัดสวนเวลาเรียน 
            กำหนดสัดสวนเวลาเรียนแตละหน วยการเรียน รู 
เหมาะสม และรวมทุกหนวยตองเทากับเวลาเรียนตามหลักสูตร 

    

        ๑.๕ การกำหนดสัดสวนน้ำหนักคะแนน 
             กำหนดสัดสวนน้ำหนักคะแนนแตละหนวยการเรียนรู
เหมาะสมและรวมตลอดป/ภาคเรียนเทากับ 100 คะแนน  

    

  ๒. หนวยการเรียนรู 
        ๒.๑ การวางแผนจัดทำหนวยการเรียนรู 
             มีการวางแผนออกแบบหนวยการเรียนรูครบทุกหนวย 
การเรียนรู และทุกกลุมสาระฯ 

    

        ๒.๒ การจัดทำหนวยการเรียนรู  : การกำหนดเปาหมาย 
             กำหนดมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด สาระสำคัญ/
ความคิดรวบยอด  สาระการเรียนรู  สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงคถูกตอง  เหมาะสมมีความสอดคลองกัน 

    

        ๒.๓  การจัดทำหนวยการเรียนรู : การกำหนดหลักฐาน
การเรียนรู 
            กำหนดช้ินงาน /ภาระงาน  การวัดและประเมินผล
สอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐานการเรียนรู 

    

 



  

 
 

รายการ 
ผลการประเมิน ขอเสนอแนะ  

ปรับปรุง/แกไข ๓ ๒ ๑ 
      ๒.๔  การจัดทำหนวยการเรียนรู  : ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู 
            ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ไดสอดคลองกับตัวช้ีวัด/
มาตรฐานและเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

    

  ๓. แผนการจัดการเรียนรู 
       ๓.๑  เขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีครบตามองคประกอบ
ท่ีสำคัญทุกหนวยการเรียนรู 

    

       ๓.๒  มีการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัด
กระบวนการเรียนรู 

    

       ๓.๓ สอดคลองจุดเนนสูการพัฒนาผูเรียน ความสามารถ
และทักษะของผูเรียนศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs x8Cs x2Ls) 

    

       ๓.๔ สอดคลองการบูรณาการตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
           บูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           บูรณาการกับประชาคมอาเซียน 
           บูรณาการกับคานิยม ๑๒ ประการ 
           บูรณาการโรงเรียนวิถีพุทธ 
           บูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรู 

    

       ๓.๕ ใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใชในการจัด
กระบวนการเรียนรูของครู แกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน 

    

       ๓.๖  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู ทุกแผนกอนการ
นำไปใชจริง 

    

       ๓.๗ มีการนำเอาแผนการจัดการเรียนรูท่ีปรับปรุงแลวไป
ใชในการจัดการเรียนรูจริง 

    

  ๔. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาอยางย่ังยืน 
       ๔.๑ มีการนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

    

       ๔.๒  มีการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 

    

       ๔.๓  นำผลการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษามา
วางแผนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเน่ือง 

    

         
 
 



  

 
 
ตอนท่ี ๓ ขอเสนอแนะอ่ืนๆ            
        
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 
 
 
 

ลงช่ือ  .......................................................  ผูประเมิน 
                (.......................................................) 

                 ตำแหนง ............................................................................. 
             ............./................/............. 

 
ลงช่ือ  .......................................................   

                     (นางจิตตวัฒนา บุญยืน) 
                                            ตำแหนง หัวหนาวิชาการ                    

           ............./................/............. 
 
ลงช่ือ  .......................................................   

                   ( นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 
                                   ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานลุงปุง                 

             ............./................/............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบวิเคราะหการประเมินหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

 
 

การวิเคราะหการประเมินหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


