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เอกสารประกอบการคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปี
งบประมาณ 2567 ฉบับนี้ ผู ้ขอรับการพิจารณาได้จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการขอรับการ
ประเมิน ซึ่งเนื้อหาในเอกสารฉบับนี้ รายงานข้อมูลเอกสารประกอบการคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม “โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปีงบประมาณ 2567 มี 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว เป็นรายละเอียดเกี่ยวกับผู้เสนอขอรับการพิจารณา 
ตอนที่ 2 ผลการประพฤติปฏิบัติตนและผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ เป็นรายงานสรุปผล 

การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามประเด็นการพิจารณาของคุณธรรม 5 ด้าน ได้แก่ 1.พอเพียง 2.กตัญญู  
3.ซื่อสัตย์สุจริต 4.ความรับผิดชอบ 5.อุดมการณ์คุณธรรม 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติและ 
ผลงานที่โดดเด่นเป็นแบบอย่าง ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุรุชน คุณธรรม   

ผู ้เสนอขอรับการพิจารณาหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า เอกสารประกอบการคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” ประจำปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ จะสามารถใช้ประกอบประเด็นการ
พิจารณาในครั้งนี้               

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านลุงปุง คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านลุงปุงทุกท่าน ตลอดจนผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที ่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

 
 
           นางศิริกาญจนา ประทุมทอง 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว  
ตอนที่ 2 ผลการประพฤติปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์เอกสารและหลักฐาน           
            อ้างอิง 

๒ 
 

            คุณธรรม ด้านที ่1 พอเพียง 2 
            คุณธรรม ด้านที ่2 กตัญญู   ๕ 
            คุณธรรม ด้านที ่3 ซื่อสัตย์สุจริต   ๘ 
            คุณธรรม ด้านที ่4 ความรับผิดชอบ   1๓ 
            คุณธรรม ด้านที ่5 อุดมการณ์คุณธรรม ๒๓ 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติและ 
            ผลงานที่โดดเด่นเป็นแบบอย่าง ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุรุชนคุณธรรม   
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เอกสารประกอบการคัดเลือกคุรุชนคนคุณธรรม 
“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
ประเภท  ผู้บริหาร       ครู                บุคลากรทางการศึกษา   
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว  ศิริกาญจนา  นามสกุล  ประทุมทอง 
วิทยฐานะ       ปฏิบัติการ     ชำนาญการ      ชำนาญการพิเศษ      เชี่ยวชาญ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ต่ำกว่าปริญญาตรี         ปร ิญญาตรี          ปร ิญญาโท            ปริญญาเอก       
สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงเรียนบ้านลุงปุง  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
เลขที่ ๒๒๔  หมู่  ๒    ถนน ....-.... แขวง/ตำบล ท่าตูม เขต/อำเภอ  ท่าตูม  จังหวัด  สุรินทร์  
รหัสไปรษณีย์  ๓๒๑๒๐ โทรศัพท์ ๐๘๑๗๘๙๕๗๕๗  โทรสาร ....-.... E-mail mueanchart@gmail.com 
ที่อยู่ท่ีติดต่อได้สะดวก 
เลขที่ ๑๓๓ หมู่  ๘  ถนน ....-.... แขวง/ตำบล ท่าตูม เขต/อำเภอ  ท่าตูม  จังหวัด  สุรินทร์  
รหัสไปรษณีย์  ๓๒๑๒๐ โทรศัพท์ ....-.... โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๘๑๗๘๙๕๗๕๗   
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ตอนที่ 2 ผลการประพฤติปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์เอกสารและหลักฐาน  
           อ้างอิง ดังนี้ 
 
คุณธรรมด้านที่ 1. พอเพียง 

1.1 ประหยัดอดออม ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
ข้าพเจ้ายึดหลักการครองตน ด้านการประหยัดอดออม โดยรู้จักใช้จ่ายตามควรแห่งฐานะ 

รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด, รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพ่ือสร้างฐานะตนเอง
และครอบครัว รู้จักดูแล บำรุง และรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม 

การนำหลัก 4 วิธีออมเงิน ใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวพระราชดำริ ในหลวง รัชกาลที่ 9  
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ดังนี้ ทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย, ใช้เท่าที่มี อย่าสร้างหนี้, มีเป้าหมายในการออม 
และวางแผนการใช้เงินอย่างชาญฉลาด ข้าพเจ้าสามารถบริหารงบประมาณของโรงเรียน และบริหารการเงิน
ของตนเอง โดยสามารถแบ่งปันงบประมาณส่วนตนเพื่อช่วยเหลือคนในครอบครัว โรงเรียน และสังคมได้ตาม
กำลังโดยไม่สร้างความขัดสนให้ตนเอง ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการออมในโรงเรียน กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประหยัดอดออม และเรียนรู้การฝึกอาชีพระหว่างเรียน 
 

๑.๒ ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกชนิด  
    ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเป็นแบบอย่างที่ดี   โดยละเว้นจากอบายมุขและสิ่ง 

เสพติด ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่เคยถูกฟ้องคดีอาญา ข้าพเจ้าศึกษาคู่มือปฏิบัติงานและการใช้งาน
ระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู ้ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
สำหรับสถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBEC CARE 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน , การคัดกรอง
นักเรียนโดยใช้แบบประเมิน SDQ, การควบคุมดูแลนักเรียนตามระเบียบโรงเรียนบ้านลุงปุง ข้าพเจ้าส่งเสริม
การจัดกิจกรรมในสถานศึกษา ดังนี้ สถานศึกษาปลอดสีขาวปลอดยาเสพติด,การรณรงค์การต่อต้านยาเสพติด, 
การรณรงค์การเลิกสูบบุหรี่เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด,วันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมกีฬาสภายในและภายนอก
สถานศึกษา และกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  
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1.3  ใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
      ข้าพเจ้าส่งเสริมการจัดกิจกรรมลุงปง 

โรงเรียนสะอาด มีแนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติ 
เพ่ือใช้ทรัพยากรที่อยู่อย่างคุ้มค่า สามารถลดปริมาณ
ขยะให้น้อยลง ด้วยการลดการใช้ การนำกลับมาใช้
ซ ้ำ และการนำกลับมาใช ้ใหม่ (Reuse Reduce 
Recycle :3Rs " โรงเรียนบ้านลุงปุงจัดกิจกรรมลุง- 
ปุงโรงเรียนสะอาด ได้ร ับมอบโล่รางวัลชนะเลิศ 
ประเภทสถานศึกษา โรงเร ียนบ้านลุงปุง ส ังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต ๒ ที ่ม ีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยดีเด่น  
"สุรินทร์รุ่งเรือง เมืองสะอาด" ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7   
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1.4  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและสังคม 
       ข้าพเจ้ายึดหลักการครองคน เชื่อว่าการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ด ีเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้ทุกคน 

สามารถทำงานร่วมกันได้อย่างปกติสุข ความสัมพันธ์ที่ดีจะมุ่งให้เกิดความริเริ่ม สร้างสรรค์ เกิดความร่วมแรง
ร่วมใจ สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างกัน สามารถทำงานราบรื่นไม่เกิดปัญหา ทำให้สถานศึกษาประสบ
ความสำเร็จ ข้าพเจ้ามีความเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลได้  พร้อมที่จะ
เป็นผู้นำและผู้ตาม ผู้ฟังและผู้พูดเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการทำงาน โดยร่วมการ
ประชุมในระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่าย และระดับอื่นๆ  

                         
1.5  ช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนร่วมงาและสังคมในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

ข้าพเจ้ายึดหลักการครองคน การร่วมทำงานเป็นทีม การจูงใจให้เกิดการยอมรับแลเชื่อว่าการ 
เป็นผู้บริหารที่ดี คือ “ผู้บริหารที่สามารถเข้าไปนั่งในใจคนได้” โดยให้ความช่วยเหลือดังนี้ ให้ความคิดเห็น 
คำปรึกษา และข้อเสนอแนะ ให้ความช่วยเหลือในเรื่องงานและเรื่องส่วนตัวต่อผู้ใต้บังคับบัญชา นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือนร่วมงานเปรียบเสมือนทุกคนเป็นญาติของข้าพเจ้า  โดยดูแล ให้ความรักและเอาใจใส่ มี
น้ำใจ เอื้อเฟ้ือเกื้อกูล เป็นกัลยาณมิตรต่อทุกคน  
 

 

การสังเกตการณ์สอนและสะท้อนผลการสอนร่วมกับครูในกิจกรรมเปิดชั้นเรียน 
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       ๑.๖ เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าพเจ้าบริหารสถานศึกษาโดยยึดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based  

Management : SBM) ผ่านการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (Participative Management
พร้อมที่จะเป็นผู้นำและผู้ตาม ผู้ให้ความรู้และผู้รับความรู้ ยอมรับฟังความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไป
พัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาตนเอง จนเป็นที่ยอมรับของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

    ข้าพเจ้าเป็นผู้นำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) ของ
โรงเรียน โรงเรียนบ้านลุงปุง โดยนำเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานด้านการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และด้านอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

           

 
2. กตัญญ ู

2.1  ดูแลมารดา ผู้มีพระคุณตามกำลังความสามารถเหมาะสมแก่ฐานะ 
   ข้าพเจ้าดูแลบิดามารดาและผู้มีพระคุณเมื่อยามสุขและทุกข์ตามกำลังความเหมาะสม โดยไม่ 

ทำผิดต่อท่านด้วยกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม สร้างชื่อเสียงแก่วงศ์ตระกูล พาท่านสะสมเสบียงบุญตาม
โอกาส ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับ เคารพนับถือของบุคคลทั่วไป ทำให้บิดามารดา ญาติและผู้มี
พระคุณเกิดความภาคภูมิใจในตัวของข้าพเจ้า  



6 
 

การสำนึกรักบ้านเกิด อดีตดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง ปัจจุบันดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง เพื่อตอบแทนสังคมและพัฒนาบ้านเกิดของข้าพเจ้า ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมวันแม่เพื่อให้ลูกๆ ได้แสดงความกตัญญูกตเวที  รำลึกถึงบุญคุณของมารดาผู้ให้กำเนิด 
และเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับแม่ทุกท่าน 

 

   
 

      
 
๒.๒  มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการและ 

รัฐบาล เข้าร่วมในศาสนากิจและทำนุบำรุงศาสนา ปฏิบัติตนเป็นผลเมืองดี เช่น การเสียภาษี เคารพกฎหมาย
ยึดแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง ของ “ บวร” เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยังยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการขับเคลื่อนให้ บ้าน วัด โรงเรียน เป็นศูนย์กลางในการดำเนินงาน การให้
ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของโรงเรียน และการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงความจงรักภักดี 
เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่น การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า การร่วมกิจกรรม
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  
  ข้าพเจ้า คณะครูและบุคคลกรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านลุงปุง พร้อมใจกันแต่งกายด้วยเสื้อ
สีเหลืองประดับตราสัญลักษณ์ งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลฌเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ในทุกวันจันทร์ หรือในโอกาสที่เหมาะสม 
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2.3  ปฏิบัติตนและส่งเสริมปลูกฝังให้นักเรียน/ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืนมีความกตัญญูรู้คุณองค์กร 
ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้และ 

อบรมบ่มนิสัยผู้เรียนทั้งระดับปฐมวัย และระดับขั้นพื้นฐาน ในด้านการ
ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่ดีให้กับผู้เรียน กิจกรรม
หน้าเสาธง, ภาคบ่ายหลังกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ นั่งสมาธิ  อบรมก่อน
เรียนภาคบ่ายเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี, จัดกิจกรรม
ไหว้ครู ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ทางประเพณีอันดีงามของชาวไทย ที่ศิษย์ให้
ความเคารพ เทิดทูนคุณครูบาอาจารย์ 

ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ไดเ้ข้าร่วมการขับเคลื่อน 
ข้อคิดเห็นสภานักเรียน ระดับประเทศ ประจำปี 2567 กิจกรรม "TSC 
The Best History" สืบสาน สร้างสรรค์ แบ่งปันอดีต โดยสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ และได้รับการคัดเลือกเป็น
ผลงานการขับเคลื ่อนตรงตามข้อคิดเห็นคณะกรรมการสภานักเร ียน 
ระดับประเทศ ประจำปี ๒๕๖๗ กิจกรรม "TSC The Best History" สืบ
สาน สร้างสรรค์ แบ่งปันอดีต โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2.4  ปฏิบัติตนและส่งเสริม ปลูกฝังให้นักเรียน/ครู/ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อนร่วมงานและบุคคลอ่ืนรู้รักษ์สิ่งแวดล้อม ใช้อย่างประหยัด และคุ้มค่า 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและเป็นผู้นำในการส่งเสริม ร่วมกันรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม และให้ความรู้ 
แก่นักเรียน โดยจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนี้ จัดกิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning Day หรือ 5  ส ,
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้ ปลูกป่า, กิจกรรมรณรงค์ลดภาวะโลก
ร้อน, กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์, และกิจกรรมรณรงค์ลดปริมาณขยะ  
 

   
 
3. ซื่อสัตย์สุจริต 

3.1  รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อตนเอง  
ข้าพเจ้าเป็นผู้รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อตนเองและผู้อ่ืน โดยถือคติ “คิดก่อนพูด พูดแล้วต้องทำให้ 

ได”้ โดยข้าพเจ้ามอบนโยบายให้กับนักเรียน สำหรับนักเรียนที่มีผลงานและสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนบ้านลุง
ปุง จะได้รับทุนการศึกษาจากโรงเรียน เพื่อเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ สร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียนใน
โรงเรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป และได้ให้คำม่ันสัญญากับนักเรียน ผู้ปกครองว่าจะปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
และติดตั้งเครื่องเล่นสนามให้กับนักเรียน ซึ่งข้าพเจ้าได้ดำเนินตามที่แจ้งสำเร็จเป็นที่พึงพอใจต่อนักเรียน 
ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านลุงปุง 
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  3.2  ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง          
ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบของทางราชการ  กระบวนดำเนินงานเปิดเผยอย่าง 

ตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร อันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี 
สามารถทราบขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการบริหารงานในโรงเรียน และสามารถตรวจสอบได้ 
การรายงานการดำเนินงาน ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับร่องรอย เอกสาร ผลการดำเนินงานมี
ความถูกต้องสามารถตรวจสอบได้ สามารถติดตามข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านลุงปุงได้ผ่านทางเว็บไซต์  
http://banlungpungschool.ac.th/ และผ่านทางเพจ www.facebook.com/Banlungpungschool 
 

    
 
3.3  ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

ข้าพเจ้าบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม สำนึกในหน้าที่ของ 
ตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผู้อื ่น จนได้รับการ
ยอมรับในความถูกต้องและได้รับแต่งตั้งเป็นคณะดำเนินการในระดับเครือข่าย และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

     
 

http://banlungpungschool.ac.th/%20และ
http://www.facebook.com/Banlungpungschool
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   ๓.๔ ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเอง 
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรมของศาสนา  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ  

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม โดยการรักษาระเบียบวินัยและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการ โดยได้ยึดหลักนิติธรรมและคุณธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ไม่ใช้
อำนาจหน้าที่ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง อีกทั้งยังช่วยปกป้องผลประโยชน์ของทาง
ราชการอย่างเต็มความสามารถ การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนงบประมาณที่วางไว้ 
 

    
 

๓.๕ รักษาคำพูดที่ให้ไว้ต่อผู้อ่ืน  
ข้าพเจ้ายึดหลักการครองตน ยึดมั่นในคำพูดของตนเอง คิดก่อนที่จะพูด ให้ถือว่าสัจจะวาจา 

นั้นสำคัญยิ่ง ก่อนพูดเราคือนาย หลังพูดสัจจะวาจาคือนายเรา ถ้าได้ปฏิญาณ หรือคำมั่นสัญญาสิ่งใดไว้ ก็ต้อง
ทำตามสิ่งนั้น  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพ  
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๓.๖ ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความซ่ือตรง   
ข้าพเจ้าขอน้อมนำพระราชดำรัสและพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ 

พลอดุลยเดชรัชกาลที่ 9 เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมคนดี การเป็นคนดีซื่อสัตย์สุจริต ตาม
แนวพระราชดำริ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ  ทรงให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคนให้เป็นคนดี โดยเฉพาะการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นในจิตใจของคน
ส่วนใหญ่ในสังคมเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนประเทศไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไปได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  ข้าพเจ้า
นำมาอบรมและปลูกฝังค่านิยมที่ดี เพื่อสร้างจิตสำนึกให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้น้อม
นำไปปฏิบัติ และยึดหลักความโปร่งใส โดยการสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน การให้และการรับข้อมูลที่
สะดวกเป็นจริง ทันเหตุการณ์ ตรงไปตรงมา มีที่มาและที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียม มีกระบวนการ ตรวจสอบ
ความถูกต้องชัดเจน 
  

   
 

๓.๗  รักษาผลประโยชน์ของราชการและส่วนรวม 
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการอย่าง 

เคร่งครัด ยึดหลักผลประโยชน์ขอส่วนรวมของโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินงานสอดคล้อง
หรือเป็นไปตามมติประชุม ตามความเห็นชอบชองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านลุงปุง  
และตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด สร้างความตระหนักแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
ในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ คุรุภัณฑ์ และสาธารณูปโภคตามมาตรการประหยัดของโรงเรียนบ้านลุงปุง มีแนวทาง
การดำเนินงานรักษาความปลอดภัยกับสถานที่ และทรัพย์สินของทางราชการ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ให้
ความอนุเคราะห์แกชุ่มชนและหน่วยงานอ่ืนๆในการยืมวัสดุ อุปกรณ์ คุรุภัณฑ์ 
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3.8  ปฏิบัติงานโดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อญาติ พี่น้องหรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยเฉพาะการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ 

ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและลูกจ้าง และการประเมินผลการดำเนินการต่าง ๆ 
ไม่เอื้อประโยชน์ต่อญาติพี่น้องหรือผู้ใกล้ชิดคุ้นเคย และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนแต่ประการใด  ไม่ใช้อำนาจ
หน้าที่ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็ม
ความสามารถ การบริหารงบประมาณการจัดชื้อจัดจ้างเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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4.  ความรับผิดชอบ 
4.1  แต่งกายถูกต้องตามระเบียบและสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับกาลเทศะ        

ข้าพเจ้าเป็นแบบอย่างในการแต่งกายได้ถูกต้อง มีความเหมาะสมถูกกาลเทศะกับงาน และ 
ตามระเบียบของโรงเรียนบ้านลุงปุง และยึดแนวปฏิบัติตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ วันจันทร์แต่งกาย
ด้วยชุดเสื้อสีเหลืองที่มีตราสัญลักษณ์เฉลิมพระเกียรติฯ, วันอังคารแต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการชุดกากี, 
วันพุธแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบลูกเสือ, วันพฤหัสบดีแต่งกายด้วยชุดพละ และวันศุกร์แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย  
 

 
 

4.2  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยยึดหลักความรับผิดชอบ 

ตรวจสอบได้ดังนี้ ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้เป็นการสร้างกลไกให้ตนเองเป็นผู้รับผิดชอบ ตระหนักใน
หน้าที่ ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การเอาใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และกระตือรือร้น
ในการแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างระหว่างบุคคล และความกล้าที่จะยอมรับผล
จากการกระทำของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         ร่วมงานประเพณีแข่งเรือ ชิงถ้วยพระราชทาน       ปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ฯ(พสน) 
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๔.๓ การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา/หน่วงงานต้นสังกัด 
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนยึดหลักการครองตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาระเบียบวินัยและ 

กฎหมายที่กำหนดไว้ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างให้ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลอ่ืนทั่วไป น้อมรับคำแนะนำ
สั่งสอนและให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา การบริหารงาน ๔ งาน ยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบในการทำงาน 
มีความถูกต้องโปร่งใส เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
 

  
 

4.4  ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
ข้าพเจ้าไม่เคยมาสายในการปฏิบัติราชการ ปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ โดยเอาใจใส่  

ดูแล การให้บริการนักเรียนและผู้ปกครอง ชุมชนเป็นระบบขั้นตอนของโรงเรียน คอยกำกับ นิเทศ ติดตามงาน
ในสถานศึกษาและงานนโยบายด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามกำหนดตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน โดยไม่
เคยมาปฏิบัติหน้าที่ราชการสาย  ไปร่วมกิจกรรมหรืองานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายโดยไปถึงสถานที่ก่อนเวลา
ไม่น้อยกว่า 15 นาที และควบคุมการดำเนินการจัดกิจกรรมให้ตรงตามตารางกำหนดการที่วางไว้ 
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4.5  ปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีคุณภาพภายในเวลาที่กำหนดและมีแผนงานเป็นที่ยอมรับ 
ข้าพเจ้าปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีคุณภาพภายในเวลาที่กำหนดจนประสบผลสำเร็จ และมี 

ผลงานเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการบริหารจัดการศึกษา  ส่งผลให้โรงเรียนบ้านลุงปุง
เป็นสถานทีฝ่ึกประสบการณ์วิชาชีพ ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา และเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน 
 

                     
รับนักศึกษาฝึกวิชาชีพบริหารการศึกษา     รบัคณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ระดับปริญญาโทสาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา          ระดับปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสารคาม                                                 มหาวิทยาลัยรัชต์ภาคย์ 
 

                                    
   รับคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนบ้านศรีณรงค์          รับคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนบ้านอาคุณ 
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4.6  สร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าพเจ้าได้วางแผนในการพัฒนาคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านลุงปุง เพ่ือ 

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา และได้ร่วมกันออกแบบ การพัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ  “TLPS MODEL” ดังนี้ 

๑. สิ่งที่ป้อนเข้า (Input) คือ การบริหารปัจจัยนำเข้า   
4 M ได้แก่ Man คน Money งบประมาณ Material  
วัตถุดิบ และ Management การบริหารจัดการ 
๒. กระบวนการ (Process) คือ วิธีการดำเนินงานให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
T = Talent (พรสวรรค์): เน้นการพัฒนา  
      ศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน  
L = Learning (การเรียนรู้): เน้นการสร้างสรรค์ 
      บรรยากาศการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
P = Participation (การมีส่วนร่วม): ส่งเสริมให้

นักเรียน ครู และผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน 
                              การบริหารจัดการ  

S = Sustainability (ความยั่งยืน): สร้างระบบการบริหารที่ยั่งยืน 

 
การพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ “TLPS MODEL” 
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ขั้นตอน PDCA การนำโมเดล TLPS มาใช ้
Plan (วางแผน) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับ TLPS วิเคราะห์จุด

แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค กำหนดตัวชี้วัด 
Do (ปฏิบัติ) ดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ TLPS เช่น จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะเฉพาะบุคคล 

สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดประชุมผู้ปกครองเพื่อรับฟังความ
คิดเห็น 

Check (ตรวจสอบ) ประเมินผลการดำเนินงานโดยใช้ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  รวบรวมข้อมูลจากนักเรียน 
ครู และผู้ปกครอง 

Act (ปรับปรุง) ปรับปรุงแผนงานและกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการประเมิน  เรียนรู้จากบทเรียน
และนำไปปรับใช้ในครั้งต่อไป 

 
ผลจากการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม จนได้รับรางวัล วิธีปฏิบัติที่ดีของโครงการ 

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของสถานศึกษา โดยเครือข่ายโรงเรียนท่าตูม ๑ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
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4.7  มีผลงานที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

การพัฒนาการบริหารสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ “TLPS MODEL” ในการบริหารสถานศึกษา  
ข้าพเจ้าได้กำหนดมาตรการและยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านลุงปุง ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดย
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม สร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติแด่ครู และนักเรียน ที่ประสบผลสำเร็จ สร้าง
ชื่อเสียง และเป็นแบบอย่างท่ีดีเพ่ือการสร้างแรงบันดาลใจของครู และนักเรียน จนมีผลงานดังนี้ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน   
ร่วมการการแข่งขันงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งงที่ ๗๑ จำนวน ๒๕ 

รายการได้รับ ๑๙ เหรียญทอง ๓ เหรียญเงิน  ๒ เหรียญทองแดง  เข้าร่วม ๑ รายการ 

          
 

นักเรียนได้รับระดับเหรียญทอง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การแข่งขันการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยน
บอล ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 7๑ ปีการศึกษา 
256๖ 
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เด็กชายธนภูมิ ชินโคครต, เด็กหญิงนภัสสร สาแก้ว และเด็กหญิงวราภรณ์ ทำนักสุข นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปี่ที่ ๑ ได้รับผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้ 
๑๐๐ คะแนนเต็ม 
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การแข่งขันทักษะภาษาไทยในโครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ปี  
๒๕๖๗ ระดับเครือข่ายโรงเรียนท่าตูม ๑ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
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ด้านคุณภาพผู้สอน 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับระดับเหรียญทอง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การแข่งขันการผูกเง่ือน เดิน 
ทรงตัวและโยนบอล ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 7๑ ปี
การศึกษา 256๖ 
 

   

                            

ได้รับการคัดเลือกเป็นครูผู้สอนที่มีผลงาน / นวัตกรรมที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best  
Practice ) ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษ
ที่ ๒๑ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
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ด้านคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

ได้รับรางวัลผู้บริหารยอดเยี่ยมด้านการบริหารจัดการคุณภาพโครงการโรงเรียน 
มาตรฐานสากล(World-Class Standard School) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 

 

               ด้านคุณภาพสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านลุงปุง รับรางวัลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานสากลกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
สำหรับปฐมวัย “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย” รอบท่ี ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๗-๒๕๗๑ 
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5. อุดมการณ์คุณธรรม 
5.1  อุทิศเวลาในงานที่ได้รับมอบหมายและงานอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง 

ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วย 
ความเส ียสละ อ ุท ิศ เวลาให ้ก ับงานท ี ่ ได ้รับ
มอบหมายให้สำเร ็จลุล่วงไปได้ด้วยดี จนได้รับ
เกียรติบัตรเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ เสียสละ
อุทิศตนในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจนเป็น
ผลสำเร็จ สมควรยกย่องให้เป็น “ผู้บริหารดี ศรีท่า
ตูม”โดยสมาคมผู ้บร ิหารโรงเรียนอำเภอท่าตูม
ร่วมกับสมาคมครูอำเภอท่าตูม 
 

 
 
5.2  เป็นแบบอย่างให้กับผู้อ่ืนในเรื่องการตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลา 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้ราชการอย่างเคร่งครัด สม่ำเสมอ    
เช่น  การมาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ทางโรงเรียนกำหนด  เข้าประชุมตามเวลาที่กำหนด สามารถปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในการติดต่อประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน ในกรณีต่างๆ 
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา ไม่เบียดเบียนเวลาราชการไปหาผลประโยชน์ส่วนตน  
 

     
 
5.3  มีจิตสาธารณะช่วยเหลืองานขององค์กร ชุมชน และสังคม 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น  ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  รักษา 
ผลประโยชน์ของหน่วยงาน   มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์   ร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณี  งานกุศล   รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อม ให้ความช่วยเหลือชุมชนเต็มที่ตามที่จะสามารถทำ
ได้ จนได้รับรางวัล จิตสาธารรณะดีเด่น ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ตามนโยบาย “เก่ง ดี มีสุข” ของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
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5.4  การอดทนต่อความยากลำบากในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
ข้าพเจ้าพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ เป็นผู้มีความวิริยะอุตสาหะ ในงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ มีความตั้งที่จะทำงานในหน้าที่ให้ได้รับความสำเร็จด้วยตนเอง มีความอดทนไม่ย่อท้อ
ต่อปัญหา อุปสรรค มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื่น ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่น สนับสนุน ส่งเสริมให้คณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทั่งในและนอกสถานศึกษา เช่น 
กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง, จัดการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ,ร่วมฟังธรรมเทศนาจาก
พระธรรมทูต และกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
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5.5  การเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ข้าพเจ้าปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่  

อย่างเต็มกำลังเต็มความสามารถและตามศักยภาพที่มี หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานก็จะศึกษาข้อมูล ปรึกษา
หาแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้  ทุ่มเท แรงกาย แรงใจ ขยัน หมั่นเพียร ในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเสมอต้น เสมอปลาย ทำงานที่ได้รับ
มอบหมายและได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินงานในระดับต่างๆ จนประสบผลสำเร็จและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6  การปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการอย่างเต็มความสามารถ 
ข้าพเจ้ามีความมุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม กำลังความสามารถโดยคำนึงถึง 

คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ สามารถ Work from anywhere and anytime. เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนอง
ประโยชน์ของทางราชการ 
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      ลงชื่อ          ผู้ขอรับการพิจารณา 
(นางศิริกาญจนา ประทุมทอง) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง 
วันที่ ๒๙ เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

5.7  ให้ความช่วยเหลือ ปรึกษา แนะนำวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของเพื่อน
ร่วมงานและคนในชุมชน 

ข้าพเจ้าได้นิเทศการสอนและร่วมเป็นพี่เลี้ยงให้คุณครู จัดกิจกรรมการการรู้ร่วมกับคุณครู โดย
ให้การสนับสนุน เสนอแนะ ให้ความรู้กับคณะครู และช่วยอบรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 

    

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์กำหนด ทุกประการ   

    

 

 

 
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติและผลงานที่โดดเด่นเป็น
แบบอย่าง ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุรุชน คุณธรรม   

นางศิริกาญจนา ประทุมทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง ดำเนินการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน (Participative Management) โดยน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 
Economy) และการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี (Good Governances ) มาเป็นฐานรากการบร ิหาร
สถานศึกษา เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้ครองตน ครองคน ครองงาน มีความ
รับผิดชอบต่อภาระงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่จนสำเร็จตามเวลาที่กำหนด  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า นางศิริกาญจนา ประทุมทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลุงปุง เป็นผู้มีคุณลักษณะ 
คุณสมบัติ และผลงานโดดเด่นเป็นแบบอย่างที่ดี ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุรุชนคนคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

   ลงชื่อ       ผู้บังคับบัญชา       
           (นายประยงค์ เลาลักษณ์จรรยา)       

        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
                วันที่ ๒๙ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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